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Objective: The present study was carried out with the aim of thematic analysis of 

postgraduated theses in the field of educational management in Urmia University 

Method: The research method is applied in terms of purpose and analytical research in 

terms of nature and method. Using the document content analysis method, postgraduated 

theses in the field of educational management in Urmia University during the last 13 

years were examined. The statistical population of the research consists of 421 theses 

defended in the mentioned field from 1390 to 1402.  

Results: The findings of the research showed that the subjects conducted at the master's 

and doctoral level are centered around organizational, occupational, individual, 

educational and social factors. In terms of field distribution, the most subjects in 

postgraduated theses are in the field of educational management. In terms of the 

geographical location of senior theses, the most focus has been on the city of Urmia, and 

in the doctoral degree, the main attention has been on other cities and provinces. In 

relation to the tool for collecting theses done in the master's and doctorate level, the 

largest share belongs to the questionnaire, and among the research methods, the highest 

rate of students' use of the descriptive method of the correlation type. 

Conclusion: Researchers in this field, need to pay more attention to the use of qualitative 

and mixed tools and methods in educational management research. 

Cite this article: Dehghanzadeh, H., & Gorbani, F. (2026). Thematic Analysis of Postgraduated Theses in the Field of 

Educational Management: A Case Study of Urmia University. Journal of Learner Based Curriculum 

and Instruction, 4(4), 57-77. DOI: 10.22034/cipj.2025.67786.1282 
 

 © The Author(s).                                               Publisher: University of Tabriz. 

https://portal.issn.org/resource/ISSN/3060-5857
https://lbcij.tabrizu.ac.ir/
https://orcid.org/0000-0001-9933-2192
https://orcid.org/0009-0001-4202-855x


Learner Based Curriculum and Instruction, Volume 4, Issue 4, 2026   

 

58 

Extended Abstract 

Introduction 

The present study was conducted with the aim of thematically analyzing postgraduate theses in the field 

of Educational Management at Urmia University. As institutions of higher education expand their 

research activities, postgraduate theses increasingly serve as key indicators of the intellectual directions, 

methodological tendencies, and thematic priorities within a specific academic discipline. Research, as 

a systematic and purposeful process of inquiry, provides the foundation for generating new knowledge, 

addressing educational problems, and informing policy and practice. Within this context, theses occupy 

a central role because they not only reflect the academic growth and competencies of individual students 

but also mirror broader trends in scientific production at departmental and institutional levels. 

A thesis represents the culmination of a student’s academic experience, requiring the integration of 

theoretical knowledge, methodological skills, and critical analysis. It is also a structured and coherent 

document that contributes new insights related to the student's field of study. Examining the content of 

theses produced over several years allows researchers to identify prevailing research themes, frequently 

investigated issues, methodological patterns, and potential gaps in knowledge. Such analyses are 

valuable for academic departments seeking to revise curricula, align research priorities with national 

and global trends, improve supervision quality, and guide future students in selecting meaningful and 

relevant research topics. In the field of Educational Management—a domain concerned with leadership, 

organizational behavior, school administration, decision-making, policy implementation, and human 

development—understanding the focus areas of postgraduate research is particularly important. 

Educational systems operate within dynamic social, organizational, and technological environments, 

and the types of research conducted in Educational Management programs can reveal how academic 

inquiry responds to these evolving challenges. For example, investigating the balance between 

organizational, individual, educational, and social factors can signal how researchers interpret the core 

issues influencing educational institutions. 

Despite the importance of continuous monitoring of academic output, a systematic and thematic 

analysis of postgraduate theses in Educational Management at Urmia University has not been conducted 

to date. Considering that the university has offered master’s and doctoral programs in this field for more 

than a decade, analyzing the accumulated body of theses provides a valuable opportunity to evaluate 

the status, direction, and development of research activities within the program. Therefore, this study 

aims to map the thematic structure of postgraduate theses produced between 2011 and 2023, identify 

dominant and underrepresented research areas, and examine methodological trends, geographical 

orientations, and disciplinary patterns. By doing so, the study provides a comprehensive overview of 

the research landscape in Educational Management at Urmia University and offers insights for future 

planning and improvement. 

Method 

This applied study employed an analytical approach using document content analysis. All postgraduate 

theses in Educational Management at Urmia University over the past 13 years (2011–2023) formed the 

research population (N = 421). In the first phase, all these were reviewed on-site in the university’s 

central library. Key information—including thesis title, academic level, supervisor and advisor names, 

student name, publication year, geographical focus, research method, and data collection instruments—

was extracted. In the subsequent phase, related topics were grouped and classified into five main 

thematic categories: organizational, occupational, individual, educational, and social factors. 
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Results 

At the master’s level, educational factors accounted for the largest share of research topics (28%), 

followed by individual and organizational factors (24% each). Occupational factors represented 19%, 

while social factors constituted 8%. At the doctoral level, organizational factors dominated with 40%, 

followed by educational factors (23%), individual factors (15%), occupational factors (12%), and social 

factors (10%). 

Regarding disciplinary distribution, most theses focused on Educational Management. At the 

master’s level, 81% of theses fell within this field, while Educational Psychology accounted for 15%, 

Educational Technology 3%, and Curriculum Planning 1%. A similar trend appeared at the doctoral 

level: 83% of topics centered on Educational Management, 13% on fields such as Higher Education 

and Educational Psychology, 4% on Educational Technology, and 1% on Curriculum Planning. The 

geographical analysis showed that 71% of master's theses focused on Urmia city, while other cities 

accounted for between 1% and 3%. In contrast, doctoral theses displayed a broader geographical scope: 

44% examined other cities and provinces, 23% focused on Urmia, 18% on West Azerbaijan province, 

and 15% on Tehran. 

Analysis of research methods revealed a strong preference for quantitative approaches. At the 

master’s level, 83% used descriptive-correlational methods, followed by descriptive-survey methods 

(14%). Mixed-methods, causal-comparative, and quasi-experimental designs each accounted for only 

1%. Regarding data collection tools, questionnaires were used in 92% of theses, followed by 

documentary/library methods (5%) and interviews (2%). At the doctoral level, descriptive-correlational 

methods appeared in 53%, descriptive-survey in 28%, mixed-methods in 18%, and causal-comparative 

in 1%. Questionnaires again dominated as data collection tools (74%), followed by documentary/library 

methods (17%), and interviews (9%). 

Conclusions 

The findings highlight a strong reliance on quantitative methods and questionnaire-based data 

collection in postgraduate research in Educational Management. Researchers in this field are 

encouraged to incorporate more qualitative and mixed-method approaches to enrich the diversity and 

depth of research. Future studies could extend this analysis to other related fields such as Educational 

Technology and Curriculum Planning, with attention to broader thematic and methodological trends. 
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  آموزشی  مدیریت رشته تحصیلات تکمیلیهای نامه پایان   موضوعی تحلیل هدف با حاضر مطالعه  :هدف 

 است.   گرفته  انجام  ارومیه  دانشگاه  در

های  پژوهش   نوع  از  روش،  و   ماهیت  لحاظ  به  و  کاربردی  هدف،  لحاظ  به  تحقیق  روش:  روش پژوهش 

 رشته  تحصیلات تکمیلیهای  نامه پایان   اسنادی،  محتوای  تحلیل  روش  از  استفاده  با.  باشدمی  تحلیلی 

  پژوهش   آماری  جامعه.  گرفتند  قرار  بررسی  مورد  اخیر  سال  13  طی  ارومیه  دانشگاه  در  آموزشی  مدیریت

 دهد.می  تشکیل 1402  تا  1390  سال  از  مذکور  رشته  در  شده  دفاع  نامهپایان   تعداد  421  را

  حول   دکتری،  و  ارشدکارشناسی   مقطع  در  شده  انجام  موضوعات  که  داد  نشان  پژوهش  هاییافته:  ها یافته 

  بیشترین   ای،  رشته  پراکندگی  لحاظ  به.  است  اجتماعی  و  آموزشی  فردی،  شغلی،  سازمانی،  عوامل  محور

  در .  باشدمی   آموزشی  مدیریت  رشته  حوزه  در   تحصیلات تکمیلی،های  نامه پایان   در  شده  انجام  موضوعات

  دکتری،   مقطع  در  و  ارومیه  شهر   روی  بر  تمرکز  بیشترین  ارشد،های  نامه پایان   جغرافیایی  مکان  زمینه

  انجام های  نامه پایان   گردآوری  ابزار  با  رابطه  در.  است  بودهها  استان   و  شهرها  سایر  روی  بر  عمده  توجه

  تحقیق های  روش  بین   در   و  پرسشنامه  به   متعلق  سهم  بیشترین  دکتری،  و  ارشدکارشناسی  مقطع  در  شده

 است.   بوده  همبستگی  نوع  از  توصیفی  روش  از  دانشجویان  استفاده  میزان  بالاترین  نیز،

 قاتیدر تحق  یبیو ترک  یفیکهای  و روش ها  رشته لازم است به کاربرد ابزار   نیپژوهشگران ا:  گیری نتیجه 
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   مقدمه 

قاعده  از  فرآیندی  یک  علمی  پژوهش با  .  گیردمی  صورت  مجهولهای  موقعیت  کشف  هدف   با  که  است  مند  نظام  و  جستجوی 

  بهها نامهپایان میان،   این   در.  کنند می  منتشر  مجله یا   مقاله  ،نامهپایان  کتاب،   جمله  از  مختلفیهای  قالب  در   را  خود  آثار  پژوهشگران

  تحصیل   دوران  طول  در  دانشجویان  که  هایی پژوهش  و  شوندمی  تلقی  دانشگاهی   و  علمی  مراکز  در  مهم  اطلاعاتی  منابع  از  یکی  عنوان

 (.1401، 1محمدی و مقنی پور )  باشدمی نوع  این از عمدتاً دهند، می انجام

 موضوع   مورد در دانشجو که  است منسجمی گزارش  و تحصیل دوران طول فرد در های آموخته  ازای چکیده رساله، و  نامه پایان

  کارشناسی  دوره  برای  را  نامهپایان  واژه  موارد،  از  بسیاری  دهد. درمی  انجام  راهنما  استاد  نظر  زیر  تحصیلی،  رشته  با  مرتبط  جدیدی

 نوآوری  در  دارد،  وجود  رساله  و   نامهپایان بین  که  تفاوتی   و  برندمی  کار  به  دکتری  مقطع  برای  را  تز  یا   رساله  واژه  و   ارشدکارشناسی  و

 .است گرفته صورت تحقیقات حجم و بیشتر

دانشجوهای  نامهپایان توسط  دارا  نیاز چند  ان،ینگاشته شده  نوشتن    تیاهم  یجهت  آن که  توسط   نامهپایاناست. نخست 

 یتوسعه دانش قبل قیتر دنبال کرده و از طر یرا به صورت تخصص ریمس نیاها کند که آن جادیرا ا  زهیانگ نیتواند امی انیدانشجو

امکان را    ن یا  نامهپایان(. دوم آنکه نگاشتن  1387  ، 2یی و رضا  یمی)رح  ندیکمک نما  جامعه  یبه رشد علم   د،یدانش جد  دیتول  ا ی

بهبود   نهیزم  ن یخود را در ا  یریادگی  تیفیخود بپردازند و ک  ی قبل  ی هاآموخته   ل یو تکم  نیبه تمر  انیسازد که دانشجومی  فراهم

  ان،یمحور توسط دانشجو  ازیو ن  یکاربردهای  نامهپایان(. مهمتر آنکه، نوشتن  1392،  3، منصوریان و رحیمی میبخشند )نوه ابراه

 (. 1395، 4، نیلی و زمانی یدر حل مسائل و مشکلات جامعه راهگشا و کمک کننده باشد )خسرو یادیتواند تا حد زمی

از طر  قیتحق تا  به   ،یو دکتر  ارشدکارشناسیقطع  در م  ییدانشجوهای  نامهپایان  یموضوع   لیتحل  قیحاضر در تلاش است 

رشته در دانشگاه    نیا  تیاز وضع  یکل  ینما  کیو    ابدیدست    یآمورش  تیریانجام شده در حوزه مد  قاتیاز تحق  یشناخت بخش

 ارائه دهد.  هیاروم

در مقطع   یآموزش  تیریرشته مدهای  نامهپایان  یمحتوا، به بررس  لیشده است با استفاده از روش تحل  یمطالعه سع  نیدر ا

علاوه بر شناساندن  ها  نامهپایان  نیا  یمحتوا  لی( پرداخته شود. تحل1402تا    1390ساله )  13  یدر بازه زمان  یو دکتر  ارشدکارشناسی

از طر  یدهد که به جامی  امکان را  نیا  پژوهشگرحوزه مربوطه، به    ی دستاوردها باورها و    دنیفهم  یپرسشنامه در پ  قیآن که 

قرار   لیو تحل  هیرا به صورت قاعده مند و با توجه به هدف پژوهش، مورد تجزها  آن  یدیتولهای  امیافراد باشد، بتواند پ های  نگرش

  ندهیتر در آ  قیدقهای  ریزی برنامهو    یبعدهای  پژوهش  یبستر را برا  انتومی  مذکور،های  نامهپایان  یبه واسطه بررس  نیدهد. همچن

 . مودفراهم ن

از   شی بها  در سازمان  یو رهبر  تیریضرورت مد  ، یو ماد  ی در منابع انسان  تیو محدودها  سازمان  یدگیچیامروزه با توجه به پ 

  دای پ   شیافزا  ی سازمان  لاتیخورد؛ چرا که با بزرگتر شدن سازمان ها، تعداد کارکنان، مصرف کنندگان و تشک می  به چشم  شیپ 

شود که  می  عوامل باعث  نیشود. مجموع امی  شتریب  یگذار  هیبه سرما  ازیشوند و نمی  تر  عگسترده تر و متنوها  تیکنند، فعالمی

ها  یدگ یچیحل پ   یو برا  ستندین  یقاعده مستثن  نیاز ا  زین  یآموزشهای  . سازمانردیبه خود بگ  یتر  دهیچیشکل پ ها  ادارة سازمان

سازمان اهداف  تحقق  ن  ی و  لا   رانیمد  ازمندی خود،  و  ده   ی هماهنگ  ،ریزیبرنامهبا    تا هستند    یقیخبره  جهت  و  های  یو  بموقع 

و استفاده    ی اهداف سازمان  شبردیپ  گر،ی د  ی فراهم سازند. به عبارت یآموزشهای  و برنامهها  استیس  یاجرا  یرا برا  نهیهوشمندانه، زم

از منابع ماد مال  ی انسان  ، یمناسب  به داشتن مدیران  ،ی و  امریارآمد است و تحقق چنمتخصص و ک  ی منوط  توجه   هیدر سا  ین 

 است.    یآموزش تیریروزافزون به رشته مد

از طرها  آن   انیو روابط موجود در م  یعناصر سازمان  نییو تب  فیاساسا به توص  یآموزش  تیریمد  ، ریزیبرنامه  قیپرداخته و 

است )علاقه   یبهرور   نیشتری با ب  یتحقق اهداف سازمان  یو کنترل عوامل موجود در سازمان ها، در پ   یهماهنگ  ت،یهدا  ،ی سازمانده
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  تیریمد  یدر گرو  ،یآموزشهای  سازمان  ژهیو به وها  همه سازمان  تیو موفق  شرفتیکه پ   افتیتوان درمی  (. پس9، ص1389بند،  

شکل گرفته   یمختلف  ینظر  ی اصول و مبان  هیبر پا  ت،یریاز علم مد   د یجدای  رشته به عنوان شاخه  ن یاثربخش است.  ا  یو رهبر

ماکس وبر، نهضت    یبوروکراس  ول، یفا  یهانر  یادار  تیریمد  لور،یت  کیفردر  ی علم  تیریتوان به مدها میهینظر  نیاست. از جمله ا

 ی مانند همکار  یرفتارهای  هیو نظر  ی اجتماع های  ستم یس  هینظر  ،یستمیس  هینظر  و،یپارکر فالت و آلتون ما  یمار  یروابط انسان

  جادیها، ا  هینظر  نیا  یاشاره کرد که هدف اصل  س یآرگر  سیبک و گر  تیوا  یو همساز  مونیهربرت سا  یریگ  میچستر بارنارد، تصم

)علاقه بند،    ابندیتحقق    یشمورد استفاده قرار گرفته و اهداف آموز  نهیبه طور به  ی و انسان  یاست که در آن منابع ماد  یطیمح

  ل یتحل  قیامروز، پژوهش حاضر درصدد برآمده تا از طر  یایدر دن  یآموزش  ت یریمد  تی(. لذا با توجه به ضرورت و اهم9، ص  1389

 . ابدیدست  یآموزش تیریو موضوعات مطرح روز در حوزه مد  یپژوهشهای  شیاز گرا ی ها، به آگاه  نامهپایان یمحتوا

و    ارشدکارشناسیدر مقطع    یآموزش  تیریدر رشته مد  نامهپایان  یسال گذشته، تعداد قابل توجه  13  یدر ط  نکهیا  رغم یعل

  ی پراکندگ   ،یبه لحاظ قلمرو موضوع ها  نامهپایان  فیاز کم و ک  یکل  یریکه تصو  یتاکنون پژوهش  ینگاشته شده است، ول  یدکتر

  ی بررس  ،یرشته ا  ی)منظور از پراکندگ  ارائه کند، صورت نگرفته است  یو ابزار گردآور  قیتحقهای  روش  ،ییایمکان جغراف  ،یرشته ا 

  ی تیترب  یروانشناس  ،یآموزش  یمانند تکنولوژ  یگری دهای  چه رشته   ،یآموزش  تیریرشته مدهای  نامهپایانموضوع است که در    نیا

  افتنی  یپژوهش، آگاه   نیا  یادغام شده اند(. لذا هدف اصل   یشآموز   تیریرشته مدهای  نامهپایانمورد توجه قرار گرفته و در    رهیو غ 

است. مسلماً    1402تا    1390از سال    هیدر دانشگاه اروم  یآموزش  تیریرشته مد  یلیتکم  لاتیتحصهای  نامهپایاناز موارد مذکور در  

  نیموجود در ا  یکمبودها  ییشناسا  ومذکور  های  نامهپایان  فیاز کم و ک  یکل  ینما  کیتواند در ارائه  می  یپژوهش  نیچن  کیانجام  

موجود بود    یدر سطح ارشد و دکتر  نامهپایان  421(، مجموعاً  1403پژوهش )سال    نیحوزه، کمک کننده باشد. در زمان انجام ا

  ی محتوا   لیاست. تحل  دهیبه انجام رس  یدر سطح دکتر  نامهپایان  59و    ارشدکارشناسیدر سطح    نامهپایان  3۶2تعداد،    نیکه از ا

  دی راهنما و اسات  د ی اسات  ان،یسازد که موضوعات مورد علاقه دانشجومی  نکته را روشن   ن یا  ه،یمذکور در دانشگاه ارومهای  نامهپایان

را  ها  نامهپایان  ی موضوع های  شیتوان گرامی  پژوهش،  نیبا استفاده از ا  گری د  ی بوده است. به عبارتای  در چه حوزه  شتریمشاور ب

کم    ا یمورد غفلت    یمورد متوجه بوده اند و در مقابل چه موضوعات  شتریب  ی که چه موضوعات  افت ی نمود و در  ی بندطبقه    و   یی شناسا

باشد  می  مذکورهای  نامهپایانمورد استفاده در  های  روش   تیوضع  یقرار گرفته اند. به علاوه، پژوهش حاضر به دنبال بررس  یتوجه

 قیتحقهای  از انواع روش   کی از کدام  شتریب  نکهیو ا  ، یفیک  یروشها   ای اند    دهاستفاده ش  شتریب   یکم  های  تا مشخص شود روش

 ن یو کمتر  نیشتریمذکور، بهای  نامهپایانکرد که در انجام    نییتوان تعمی  پژوهش،  نیبه واسطه انجام ا  نیاستفاده شده است. همچن

 ن یو کمتر  نیشتریکدام ابزارها به کار رفته اند و ب  اطلاعات،   یگردآور   یابزارها  ن یدر ب  تاًیکدام شهرها بوده است و نها  یتمرکز بر رو

 استفاده از کدام ابزارها بوده است.

ها  آن  نیو روابط ب  ی عوامل سازمان  نییو تب  فیشود که به توصمی  علوم عصر حاضر محسوب  نیاز مهمتر  یآموزش  تیریرشته مد

 ،ریزیبرنامه  یبه معنا  یآموزش  تیریمد  ،یکل  فیتعر  کی(. در  1394  ،1یدیخاکسفپردازد )پاکدل و  می  یآموزشهای  در سازمان

است   یریادگیدرباره امور مرتبط با آموزش و پرورش و    یریگ  م یبه منظور تصم ،یازمان سهای  تی و کنترل فعال  یرهبر  ،ی سازمانده

پ   نیا  یری(. شکل گ۶2، ص1389،  2)علاقه بند  آموزش و پرورش بود. در قرن    نینوهای  و تحول نظام  شی دایرشته همزمان با 

  ،یآموزشهای  و پرورش و تنوع برنامه  آموزشدر امر    یدگیچیبزرگ، پ  یآموزشهای  مدارس و سازمان  جادیهمچون ا  یعوامل  ستم،یب

 فهیساده و کوچک بودند، وظ یآموزشهای که نظام ی(. زمان ۶1، ص 1389ساختند )علاقه بند،  انیرا نما یآموزش تیریضرورت مد

  فه یوظ  کیدر آموزش و پرورش را به عنوان    تیریبود. لذا مد  یوجود و انتقال تفکرات سنت  تیعمده آموزش و پرورش حفظ وضع

  یتیریو مد  یتوانستند عهده دار امور آموزشمی  ،یربه کارو تج  یاخلاق  تیکردند و افراد در صورت داشتن صلاح می  ینسبتا ساده تلق

اعمال    قیاز طر  یهماهنگ   جادی و ا  یبازرس  ش، یوجود داشت شامل تفت  یآموزش  تیریدوره از مد   نی که در ا  ی فیدر مدارس شوند. تعر

  ینیادیبن   راتییرا با تغ  ینظام آموزش  ،یو فرهنگ  یاقتصاد  ،یاسیس  ،یبروز تحولات اجتماع ها  مقررات، نظارت و کنترل بود. بعد

 (. 1389نظام افزود )علاقه بند،  نیاهای تیو مسئول فیمواجه ساخت و بر وظا
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به    دیبرخوردار گرد  یخاص  گاه ی از جاها  تیریمد  ریسا  نیو در ب  افت یتوسعه    زین  یآموزش  تیریتحولات، رشته مد   نیهمگام با ا

رفت که امروزه    ش یپ   یتحولات تاحد  نیشد. امی  ی مهم تلق  ی تیریحوزه مد  کیرشته به عنوان    نیکه در اکثر کشورها، اای  گونه

 (.1399، 1و باور   یدانسته اند )سابکزه رییاصلاح و تغ ، ییراهنما ،یرهبربا  ی را مساو یآموزش تیریمفهوم مد

و مراکز آموزش ها  در دانشگاه  یآموزش  تیریتوسعه و گسترش مد  نهیدر زم  ییتلاش ها  زین  رانیدر کشور ا  ر،یاخ  انیسال  یط

)جوانبخت  است  ا1398،  2ضمن خدمت صورت گرفته  برا  نی(.  دانشسرا  134۶بار در سال    نینخست   یرشته  تهران   یعال  یدر 

در    یآموزش  ت یریرشته مد  ارشدکارشناسی  1383. در سال  افتیگسترش    زیکشور نهای  دانشگاه  گریو رفته رفته در د  سیتأس

  ت یری، رشته مد1389و از سال    یدر مقطع دکتر  یآموزش  تی ری، رشته مد138۶. سپس از سال  دی گرد  یراه انداز  هیدانشگاه اروم

 دانشگاه اضافه شدند.  نیا ی تیبه گروه علوم ترب یدر مقطع دکتر یآموزش عال

 شود: می در داخل و خارج اشاره یآموزش تی ریدر حوزه مد افتهیانجام های مورد از پژوهش نیدر ادامه به چند

  ت یریرشته مد  ارشدکارشناسی  یهانامهانی پا  یاستناد  لیبا عنوان تحل  ی ، در پژوهش(1389)   3ا ی ن  ی احیو ر  م یدر داخل نوه ابراه

 ن یب  دات یکه اکثر تول  نیا  رغمینشان داده اند عل  ر،یمعلم در ده سال اخ  تیدانشگاه ترب  یو روانشناس  یتیدانشکده علوم ترب  یآموزش

زبان استفاده    یاز منابع فارس  شتریخود بهای  نامهپایان  هیدر ته  یآموزش  تیریرشته مد  انیاست اما دانشجو  یسیبه زبان انگل  یالملل

و عدم کاربست   یسیدر زبان انگل  انیانجام شده را ضعف دانشجوهای  نامهپایانبودن عنوان    یتکرار  لیاز دلا  یکیتوان  می  کرده اند و

 دانست. ی الملل نیبهای ژورنال

پژوهش س  گری د  یدر  عنوان  کارشناسینامهپایان  یمایبا  روانشناس  ارشدهای  ترب  یدانشکده  علوم  ب  یتیو  تهران   نیدانشگاه 

در    ی تیو علوم ترب  یدانشکده روان شناسهای  نامهپایانشد که موضوعات    ده یرس  ج ینتا  نی، به ا137۶-13۶4  یلیتحص  ی هاسال

اکثر    ز، یاست و به لحاظ روش پژوهش ن  ی اجتماع -یو عوامل شناخت  یشناخت  ت یفعال  زشآموهای  نه یدانشگاه تهران، عمدتاً در زم

 (.1379 ،4ی هستند )صادق  یشیما یاز نوع پ  یفیتوصها پژوهش

پژوهش  ،(1387)  ییو رضا  یمیرح ترب  یدانشکده روان شناسهای  نامهپایان  یمحتوا  لیبا عنوان تحل  گرید  یدر    ی تیو علوم 

انجام شده در رشته های  نامهپایاندرصد    59از    شیکه ب  افتندیدست    یپژوهش  ج ینتا  نی، به ا138۶دانشگاه تهران از آغاز تا سال  

  « فلسفه آموزش و پرورش »و    «و آموزش  یبرنامه درس»،  «هااسیو مقها  آزمون »،  «تیریمد»  حثدانشگاه تهران به مبا  یتیعلوم ترب

 اختصاص دارد.

در    یدولت  تیریرشته مد  یدکترهای  رساله  یمحتوا  لی(، با عنوان تحل1401)  5، فقیهی و معمارزادهتوسط صفا  گری د  یپژوهش

است   نیا  انگری(، ب139۶-1380)  یآزاد اسلام  قاتیو واحد علوم و تحق  ییتهران، علامه طباطبا  مدرس،  تیکشور: تربهای  دانشگاه

 بوده است.  یفیک قیتحقهای از روش شتریب یکم قیحقتهای به استفاده از روش انیدانشجو حیکه ترج

  مدیریت  حوزه  در  شده  منتشر  مقالات  موضوعی  تحلیل  عنوان  با   پژوهشی  در  (،2024)  ۶سلانارگون آکوزاوغلو و   نیز  خارج  در

  سازمانی  تعارضات  حل  همچون  عناوینی  روی   بر  عمده   تأکید  ترکیه،  داخلی   مقالات  در  که   اند   داده  نشان  ، 2000  دهه  از  پس  آموزشی

 آموزاندانش  انضباط  و   نظم  تضمین  و  کلاس  و  مدرسه  نظم  حفظ  سازمان،   به  سازمان  اعضای  پیوستن  سازمان،   وحدت  تضمین  و

  به مدیریت  نسبت  آموزشی  مسائل  سایر  به  مربوط  موضوعات  آموزشی،  مدیریت  حوزه  در  شده  منتشر  مقالات   در   دیگر،  عبارت  به.  بود

 .است بوده توجه مورد بیشتر رهبری و

صورت  یتیعلوم ترب ارشدهای کارشناسینامهپایانمورد استفاده در  های  داده لیتحل یکه با عنوان بررس ی در پژوهش نیهمچن

  ، یفیآمار توص  نیداشته و همچن  یشتریرواج ب  قیتحقهای  روش  ر یبا سا  سهیدر مقا  ی که مطالعات کم  دند یرس  جهینت  ن یگرفت، به ا
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 رهیچند متغ  کیو ناپارامتر  کیپارامتر  یهاداده  لیتحل  یهاک یاز تکن   شیب  رسونیپ   یهمبستگ  بیو ضر  طرفهکی  انسی، وارTآزمون  

 (.2010، 1و همکارانیل ستاوشان)مورد استفاده قرار گرفته اند 

از نظر   یآموزش  تیریمقالات منتشر شده در حوزه مد  سهی ا عنوان مقا، ب(2010)  2آیدین، آرداغ و ساریرتوسط    گری د  یپژوهش

 ی از نوع کم  شتریب  هیمورد استفاده در ترک  قیتحقهای  دهد که بر خلاف خارج از کشور، روشمی نشان  ج، یو نتاها موضوعات، روش

 محدود نوشته شده اند.  یدگاه یبا د  شتریمقالات ب نکهیو ا  یفیبوده تا ک

پژوهش،  (2015)  3و چن  نگریهال بررس  گرید  یدر  عنوان  رهبر  قی تحق  یبا  مورد  مد  یدر  آس  یآموزش  تیریو  تحلایدر   ل ی: 

  ایدانش در سرتاسر قاره آس  دیکه تول  افتندیدست    یپژوهش  جی نتا  نی، به ا1995-2012  قیتحقهای  موضوعات و روشای  سهیمقا

مانده است. اگرچه تا قبل    یتوسعه باق   هیدر مراحل اول یآموزش ت یریو مد یدر رهبر  ییایآس یلیناهموار بوده و بورس تحص اریبس

استفاده    ریشش سال اخ  یداشت، اما ط  ایدر آس  یشتریرواج ب  یآموزش  تیریدر حوزه مد  یفیک  قیتحق  یها، روش200۶از سال  

 . کرده است دا یپ  شیبه شدت افزا ی کم قیتحق یهااز روش 

در   یآموزش تیریرشته مدهای نامهپایانپرسش درباره   نی با توجه به مطالب گفته شده، پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به چند

 سوالات پاسخ دهد:  نیمحتوا به ا لی ارد با روش تحلد یباشد و سع می یو دکتر ارشدکارشناسیمقطع 

 هستند؟  ییها طهیدر چه ح یو دکتر ارشدکارشناسیانجام شده در مقطع  های نامهپایان. موضوعات 1

 باشند؟  می  ییانجام شده در چه قلمروها های نامهپایانای رشته ی. پراکندگ 2

 باشد؟ ها میمتمرکز بر کدام شهرانجام شده های نامهپایان  ییای. مکان جغراف3

 هستند؟ یشامل چه موارد  ،یو دکتر  ارشدکارشناسیانجام شده در مقطع های  نامهپایان یو ابزار گردآور قی. روش تحق4

 

 روش پژوهش 

از    یلیتحلهای  باشد. پژوهشمی  یلیتحلهای  و روش، از نوع پژوهش  تیبوده و به لحاظ ماه  یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد

پژوهش واکنشهای  نوع  بدون کوچکتر  یغیر  پژوهشگر  آن  اندها  دگاهید  ،یدخالت  نیهستند که در  های  یژگیافراد، وهای  شهیو 

های  امیو منظم پ   ی نیع   لیو تحل   هیروش، به تجز  ن یدهد. در واقع امی  را مورد مطالعه قرارها  نآ  ام یعلل صدور و آثار پ   ام، یمختلف پ 

  ی عنیاست؛  ها  امینکات نهفته در درون پ   یمحتوا در بررس  لی کاربرد تحل  نیتر  یتوان گفت که اصلمی  پردازد ومی  افراد  یدیتول

 شتر یاست که ب  نیدر اها  روش  گریروش با د  نیا  زیشود. وجه تما  ینم  دهیهست اما در نگاه اول د  امیامکان مطالعه آنچه که در پ 

باشد در  می  به دست آمده از پرسشنامههای  محقق بر اساس داده  لیتحل  یعنیبر پرسشنامه هستند؛    یمبتن  یاجتماع های  یبررس

موجود را  های  است که پاسخای مشخص و در دسترس بوده و هنر پژوهشگر در طرح پرسشنامه ها  محتوا پاسخ لیکه در تحل یحال

تحل  رد یدر بگ امکان  بند  لیو  آورد )رح  ی و جمع  ن  یشیمایپ  قاتی(. برخلاف تحق1391  ،4ی نسلطا  میرا فراهم  اغلب    ازمند یکه 

صرف به منابع    یتوانند با دسترسمی  نداشته و پژوهشگران  یخاص  زاتی به تجه  ازیروش ن  نیهستند، ا  یشتریامکانات و منابع ب

، 5، عطاپور و نجاری انیصوف ی )رنجبر ندینما ییخود صرفه جو نهیدر وقت و هز قیطر نیپرداخته و از اها  داده لیتحل به ی اطلاعات

1401.) 

 مدیریت   و دکتری رشته  ارشدکارشناسیانجام شده در مقطع    نامهپایان  421  پژوهش حاضر، با استفاده از روش تحلیل محتوا،  در

  گرفتند. قرار بررسی مورد سال اخیر 13آموزشی در دانشگاه ارومیه طی 

صورت گرفت   هیدانشگاه اروم  یبه کتابخانه مرکز  یاطلاعات پژوهش، ابتدا مراجعه حضور   لی و تحل  یگردآور  یدر گام اول برا

مشاهده    ندیقرار گرفتند. در فرآ  میمورد مشاهده مستق  1402تا    1390رشته از سال    نیا  یلیتکم  لاتیتحصهای  نامهپایان  هیو کل
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  خیراهنما و مشاور، نام دانشجو، تار  د ینام اسات  ،یلیها، مقطع تحص  نامه پایانعنوان    لیاز قب  از ین  وردها، اطلاعات م  نامهپایان  یو بررس

  لیشدند. در گام دوم به منظور تکم  یبردار  ادداشت یها، استخراج و    نامهپایان  یو ابزار گردآور  قیروش تحق  ، یی اینشر، مکان جغراف

اطلاعات    لیداک( شده و نسبت به تکم  رانی)ا  رانیعات ااطلا  یعلوم و فناور  هشگاهپژو  تیها، وارد سا  نامهپایان  یاطلاعات برخ

های  در ستونها  هر کدام از آن  یو فراوان  نیعناو  یمضمون اصل  ن،یعناو  قیدق  ی. در گام سوم پس از بررسدی اقدام گرد  ازیمورد ن

  یاصلهای  و در تم  عیتجم  گر یکدیمرتبط، با    نیمضام  رمنوشته شدند. سپس در گام چها  یتم و فراوان  ریدر قالب تم، زای  جداگانه

حاصل از موضوعات  های  افتهیدر گام پنجم    تاًیشدند. نها  یطبقه بند   ی و اجتماع   یآموزش  ،یفرد  ، یشغل  ،ی عوامل سازمان  یعنی

و به صورت ای  ره ینمودار دا  بدر قالها  نامهپایان  یو ابزار گردآور   قیروش تحق  ،ییایمکان جغراف  ،یرشته ا  یها، پراکندگ  نامهپایان

 مطرح شدند.  یدرصد
 

 ها یافته 

موضوعات انجام شده در مقطع ارشد و    ریدر جدول ز  : و دکتری   ارشد کارشناسی انجام شده در مقطع  های  نامه پایان موضوعات    -1

 مطرح شده است. یاصلهای بصورت جداگانه و با تم یدکتر
 

 ارشد کارشناسی رشته مدیریت آموزشی در مقطع  های  نامه پایان : موضوعات  1  جدول 

 تم  زیر تم  فراوانی 

  سازمانی  رفتار  سازمانی،  شهروند  سازمانی، ضد  شهروندی  سیاسی، )رفتار  و  سازمانیهای  سیاست  ۶0

  دانش،  تسهیم  نوآورانه،  منطقی،  انحرافی،  فرانقش،  اخلاقی،  رفتار  رفتاری،های  شاخص   گرا،مثبت

 (رفتار  تغییر  و  خلاقانه  ناکارآمد،

 عوامل سازمانی 

  امنیت  خودرهبری،  اخلاقی،  ارزش،  بر  مبتنی  معنوی،  گرا،  تحول  رهبری  رهبری،های  سبک )  رهبری ۶0

 (مشارکتی  و  کاریزماتیک  خیرخواه،  اصیل،  شده،  توانمند  توزیعی،  خدمتگزار،  مدار،

  دانش،  کلاس،  فراگیر،  کیفیت  انسانی،  منابع  تغییر،)  و مدیریت ( کارکنان  عملکرد  سازمانی،)  اثربخشی 45

 زمان(   تعارض،  دبستانی،  پیش  مراکز  محور،  مدرسه

 (فرهنگی  سرمایه  وها  ارزش   مدرسه،  مدار،  اخلاق  یادگیری سازمانی،)  فرهنگ  و  سازمانی  پذیری  جامعه 43

 سازمانی   سلامت  و  سازمانی  تعهد 38

 سازمانی   عدالت  و  اخلاقی  اخلاق سازمانی، جو 28

 سازمانی  هویت   و  سازمانی  عوامل سازمانی، جو 23

 ( کارکنان  مدیران،  سازمانی،)  عملکرد  و  سازمانی  پاسخگویی 21

 ( سازمانی،مدیران)   نوآوری  و  سازمانی  هوش 18

 سازمانی  فضیلت  و  سازمانی  حمایت 14

 سازمانیهای  ویژگی  و  سازمانی  ساختار 12

 ( کارکنان  سازمانی،)  مشارکت  و  تیمی  کار 11

 سازمانی   اعتماد  و  سازمانی  شفافیت 9

 کارکنان   وری  بهره  و  سازمانی  چابکی  انسانی،  منابع  پذیری  انعطاف 9

 ( گیری  تصمیمهای  سبک  مدیریتی،  اخلاقی،)گیری  تصمیم ۶

 سازمانی   بدبینی  و  سازمانی  سکوت 5

 (مدیریتیهای  پست   در  زنان  حضور  و  مدیریتی)چالش  و  سازمانی  تعارض 3

 ( تیمی  و  رهبری)فروتنی  و  عضو  رهبر  مبادله 2

 خصوصی سازی  1
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 عوامل شغلی شغلی  رضایت  و  شغلی  سازگاری 35

 شغل  ترک  به  تمایل  و  شغلی  فرسودگی 23

 شغلی   عملکرد  وای  حرفه   هویت 21

 شغلی  امنیت  و  کاری  زندگی  کیفیت 19

 ( اسلامی  کار  کاری،  ای،  حرفه) اخلاق 18

 کارآفرینان های  ویژگی  و  کارآفرینی 1۶

 شغلی   تنش  و  شغلی  استرس 14

 ای   حرفه  تعهد  و  کاری  وجدان 9

 شغلی  وری  بهره  وای  حرفه   توسعه ۶

 شغلی  دلبستگی 4

 کار   به  اعتیاد 3

 شغلی   انگیزش  و  شغلی  اشتیاق 3

 فنیهای  مهارت   و  شغلیهای  گاه  تکیه 3

 شغلی  موفقیت  و  شغلی  خودکارآمدی 2

 ای   حرفه  استانداردهای 1

 عوامل فردی  خلاقیت   و  خودکارآمدی 34

 (اخلاقی  و  معنوی،فرهنگی  هیجانی،)  هوش 25

 فردی   و  شخصیتیهای  ویژگی 7

 روانشناختی   و  فکری  سرمایه 7

 شادکامی   و  سرزندگی 7

 فردی   پاسخگویی  و  فردی  عملکرد 7

 معنویت  ۶

 اضطراب   و  روانی  فشار ۶

 ( تفکرهای  سبک   استانداردگرا،  خلاق،) تفکر 5

 نیکویی   سیرت 4

 تعارض   حل  و  مدیریت 4

 ( معلمان  نگرش  کار،  به  مثبت)  نگرش  3

 انگیزه  2

 ( ارتباطات  و  زندگی  از)  رضایت 2

 روانی  سلامت 2

 ارتباطیهای  مهارت  2

 شخصیت   و  قدرت 1

 استقلال  1

 کاری   اهمال 1

 عوامل آموزشی  ( معلمان  مدیران،  کارکنان،  روانشناختی،)  توانمندسازی 30

 اطلاعات   فناوری  و  نوآوری 23

ای،    حرفه  استانداردهای  بومی  مدل  فردی، مجازی،  اثربخش،  سازمانی،  الکترونیکی،) یادگیری 17

 ( یادگیری  از  حمایت

تفکر،    بر  مبتنی  مجازی،  خانواده،  خدمت،  ضمن  الکترونیکی،) آموزش  و  آموزشی  خدمات  کیفیت 12

 (پژوهی  درس
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 پیشرفت)درسی، تحصیلی، معلمان( 11

 (تدریس  در  توفیق  تدریس و  کیفیت  اثربخش،  فعال،  تدریس)تدریس 10

 تحصیلی   موفقیت  و  تحصیلی  اشتیاق ۶

 عملکرد )آموزشی، اساتید، مدیران(  ۶

 ( انگیزشی  عوامل  پیشرفت،  یادگیری،)  انگیزش 5

 دانش   تولید  و  یادگیرنده  سازمان 4

 ( تدریس  و  مدارس  مدیران،  خدمت،  ضمن  آموزشهای  دوره )اثربخشی 4

 معلمان   وری  بهره  و  کارایی 4

 ( عالی  آموزش  سیستم  و  مدارس  معلمان،)  پاسخگویی 3

 ( تحصیلی،معلمان)خودکارآمدی  3

 ( آموزشی  عملکرد  و  اساتید  عملکرد  توصیفی،)ارزشیابی 3

 (تحصیلی  پیشرفت  و  یادگیری)انگیزه  2

 آموزشی   نابرابری  و  تحصیلی  آرزوهای 2

 خانوادگی   وای  مدرسه   عوامل 2

 ( دبیران  والدین،)  مشارکت 2

 درسی   برنامه  گیری  جهت 1

 کاردانش   وای  حرفه  فنی  توسعه 1

 دانشجویان   رضایتمندی 1

 عوامل اجتماعی  اجتماعی   سرمایه 13

 اجتماعی   پذیری  مسئولیت 8

 اجتماعی   سازگاری 3

 اجتماعی   حمایت 1

 آرزوها و انتظارات والدین  1

 

 
 دکتری رشته مدیریت آموزشی در مقطع  های  نامه پایان : موضوعات  2 جدول 

 تم  زیر تم  فراوانی 

 عوامل سازمانی  ( عالی  آموزش  تعارض،  استعداد،  دانش،  برداشت،)  مدیریت 7

 سازمانی   اخلاق  و  سازمانی  عدالت  احساس ۶

 ( اجتماعات  اثربخش،  عاطفی،  اخلاقی،  کوانتومی،)  رهبری ۶

 سازمانی   چابکی  و  سازمانی  هوش 5

 نوآورانه   رفتارهای  و  نوآوری 4

 ( دانشگاهی  کیفیت،  سازمانی،  مدرسه،)  فرهنگ 4

 سازمانی   اعتماد  و  سازمانی  شفافیت 4

 سازمان   فرد  یگانگی  و  سازمانی  تعهد 4

 تعالی سازمانی و فضیلت سازمانی 3

 سازمانی   شهروندی  عوامل سازمانی و رفتار 3

 سازمانی   ایدئولوژی  و  سازمانی  هویت 3

 پروری   جانشین  ریزیبرنامه  و  انسانی  منابع  توسعه 3

 سازمانی  عملکرد  و  غیررسمی  پاسخگویی 3

 سازمانی   پذیری  انطباق  و  سازمانی  فرهنگ 2
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 سازمانی   تغییر  و  سازمانی  یادگیری 2

 اعتبارات  بهینه  تخصیص 1

 سازمانی   ترومای 1

 سازمانی   شهرت 1

 سازمانی   کارآفرینی 1

 سازمانی   حسادت 1

 دانشگاهی های  شرکت   توسعه 1

 عوامل شغلی ای   حرفه  اخلاق 5

 شغلی  درگیری 2

 کاری   عوامل شغلی و وجدان 2

 جو کاری  1

 شغلی   استقلال 1

 عوامل آموزشی  ای، شخصی،حمایتی(حرفه   الکترونیکی،  غیررسمی،  سازمانی،)  یادگیری  و  یادگیرنده  سازمان ۶

  ای مدرسه   و  آموزشیهای  نابرابری  3

  موک   استقرار  و  آموزشی  دوره  کیفیت 2

  آموزش   انتقال  الگوی  و  فناوری 2

  عالی   آموزش  اثرگذاری  و  جذب 2

  آموزشی   پایدار  توسعه 2

  عالی   آموزش  سازی  المللی  بین 1

  زندگیهای  مهارت   درسی  برنامه 1

  سوم   نسل  دانشگاه 1

  تلفیقی  الگوی 1

  معلمان   ماندگاری 1

  سلامت   عالی  آموزش 1

 عوامل فردی  روانشناختی   توانمندسازی  و  روانشناختی  گریتعیین  خود 3

  انتقادی   عوامل فردی و تفکر 2

  نیکویی   سیرت 1

  شادکامی 1

  تغییر  برابر  در  مقاومت 1

  اطلاعاتی   سواد 1

  انسانی   سرمایه 1

  خودکارآمدی  1

 عوامل اجتماعی  اجتماعی   سرمایه 4

  اجتماعی   پذیری  مسئولیت  و  اجتماعی  پاسخگویی 2

  اجتماعی   سلامت 1

  اجتماعی  کارآفرینی 1

  اجتماعی  سایش 1
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 انجام شده در مقطع ارشد و دکتری به صورت درصدی نشان داده شده است.های نامهپایاندر نمودارهای زیر موضوعات 

 
 مدیریت آموزشی در مقطع کارشناسی ارشد های رشته  : موضوعات پایان نامه 1  نمودار 

درصدی و بالاترین سهم را به خود اختصاص داده است.   28طبق نمودار بالا، از بین موضوعات انجام شده عوامل آموزشی سهم  

چهارم    سوم وهای  درصد، رتبه دوم را به خود اختصاص داده اند. رتبه  24پس از آن، عوامل فردی و عوامل سازمانی هر دو با کسب  

 نیز به ترتیب مربوط به عوامل شغلی و عوامل اجتماعی است. 

 

 
 های رشته مدیریت آموزشی در مقطع دکتری نامه : موضوعات پایان 2  نمودار 

دهد، از بین موضوعات انجام شده، عوامل سازمانی سهم قابل توجهی را به خود اختصاص داده می  همانطور که نمودار بالا نشان

درصد در رتبه سوم قرار   15درصد در رتبه دوم و عوامل فردی با کسب    23درصد است. عوامل آموزشی با کسب    40که برابر با  

 چهارم و پنجم را کسب کرده اند. های درصد، به ترتیب رتبه  10درصد و عوامل اجتماعی با  12گرفته اند. سپس عوامل شغلی با  

 

 

 

 

عوامل سازمانی

24%

عوامل آموزشی

28%

عوامل فردی

24%

عوامل شغلی

19%

عوامل اجتماعی

5%

عوامل سازمانی

40%

عوامل آموزشی

23%

عوامل فردی

15%

عوامل شغلی

12%

عوامل اجتماعی

10%
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 ی و دکتر   ارشد کارشناسی ده در مقطع  انجام ش های  نامه پایان ای  رشته   ی پراکندگ- 2

 
 های انجام شده در مقطع کارشناسی ارشد ای پایان نامه : پراکندگی رشته 3  نمودار 

 

 یروانشناس  لیموضوعات از قب  ریاست. سا  یآموزش  تیریدرصد از موضوعات انجام شده مربوط به مد  81بر اساس نمودار بالا،  

  ی مربوط به تکنولوژ  بیبه ترت  زیسوم و چهارم نهای  را به خود اختصاص داده و رتبهها  نامهپایاندرصد از موضوعات    15  یتیترب

 است. یدرس ریزیبرنامهو  یآموزش

 های انجام شده در مقطع دکتری نامه ای پایان : پراکندگی رشته 4  نمودار 

از بین موضوعات مقطع دکتری، مدیریت آموزشی بیشترین درصد را به خود می  همانطور که در نمودار بالا ملاحظه کنید، 

درصد    4درصد در رتبه دوم، تکنولوژی آموزشی با کسب    13درصد است. سایر موضوعات با کسب    83اختصاص داده که برابر با  

 است.درسی نیز با کسب کمترین درصد در رتبه چهارم جای گرفته  ریزیبرنامهدر رتبه سوم و 

در نمودارهای زیر به ترتیب مکان جغرافیایی  :    و دکتری   ارشدکارشناسی انجام شده در مقطع  های  نامه پایان مکان جغرافیایی    -3

 :و دکتری مطرح شده است ارشدکارشناسیمقطع های نامهپایان

تکنولوژی آموزشی

3%

مدیریت آموزشی

81%

برنامه ریزی درسی

1%

(یروانشناسی تربیت)سایر

15%

تکنولوژی آموزشی

3%

مدیریت آموزشی

83%

برنامه ریزی درسی

1%

(تیآموزش عالی و روانشناسی تربی)سایر

13%
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 های انجام شده در مقطع کارشناسی ارشد نامه : مکان جغرافیایی پایان 5  نمودار 

  71بوده که معادل با    هیشهر اروم  ی تمرکز بر رو  نیشتریارشد، بهای  نامهپایان  یی ایمکان جغراف  نهیتوجه به نمودار بالا، در زمبا  

 یهستند. شهرها  یفراوان  نی شتریب  یدرصد دارا  17شهرها همچون لرستان، تهران، سنندج و... با    ریسا  ه،ی درصد است. بعد از اروم

 دهند. می لی نمودار را تشک نیدرصد ا 3 یال 1 زیو مهاباد ن زیتبر ه،ی اشنو رانشهر،ینقده، پ  ،بوکان لیهمجوار از قب

 
 های انجام شده در مقطع دکتری نامه : مکان جغرافیایی پایان ۶  نمودار 

 لیشاااهرها از قب ریساااا یتوجه عمده بر رو  ،یمقطع دکترهای  نامهپایاندر   د،یکنمی  همچنان که در نمودار فوق مشااااهده

 جانیدارد. پس از آن، کل اساتان آرربا  یدرصاد، در رتبه دوم نمودار جا 23با    هیمازندران، کردساتان و... بوده و شاهر اروم ل،یاردب

 شوند.می نمودار را شامل نیا ددرص 15 زیدرصد و تهران ن 18  یغرب

در دو نمودار زیر روش تحقیق و :  و دکتری   ارشد کارشناسی انجام شده در مقطع  های  نامه پایان روش تحقیق و ابزار گردآوری    -4

 : نشان داده شده است ارشدکارشناسیابزار اندازه گیری مقطع 

ارومیه

71%

نقده

3%

پیرانشهر

3%

تبریز

2%

اشنویه

1%

مهاباد

1%

بوکان

2%

سایر شهرها

17%

استان آرربایجان غربی

18%

ارومیه

23%

تهران

15%

سایر شهرها 

44%
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 های انجام شده در مقطع کارشناسی ارشد نامه : روش تحقیق پایان 7  نمودار 

تحقیق، روش توصیفی از نوع همبستگی سهم قابل توجهی را به  های  کنید، از بین روشمی  همانطور که در نمودار بالا مشاهده 

های  درصد در رتبه دوم و سپس روش  14درصد است. روش توصیفی از نوع پیمایشی نیز با کسب    83خود اختصاص داده که برابر با  

 د. درصد، رتبه سوم را کسب کرده ان  1و و نیمه آزمایشی هر کدام با کسب ای مقایسه-آمیخته، علی

 
 های انجام شده در مقطع کارشناسی ارشد نامه : ابزار گردآوری پایان 8  نمودار 

درصدی بوده و بیشترین قسمت از نمودار را به  93طبق نمودار بالا از بین ابزارهای گردآوری اطلاعات، پرسشنامه دارای سهم 

 شوند.می  درصد این نمودار را شامل   2مصاحبه نیز    درصد و   5ای  اسنادی و کتابخانههای  خود اختصاص داده است. پس از آن روش

 است: یانجام شده در مقطع دکترهای نامهپایان یو ابزار گردآور قیمربوط به روش تحق ریز ینمودارها

یتوصیفی از نوع همبستگ

83%

یشیتوصیفی از نوع پیما

14%

(کمی و کیفی)آمیخته

1%

نیمه آزمایشی

1%
ه ایمقایس-توصیفی از نوع علی

1%

پرسشنامه

93%

روش اسنادی و کتابخانه ای

5%

مصاحبه

2%
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 های انجام شده در مقطع دکتری نامه : روش تحقیق پایان 9  نمودار 

ها  نامهپایاندرصد    28همبستگی بوده و    - مقطع دکتری از نوع توصیفیهای  نامهپایاندرصد از    53بر اساس نمودار بالا، روش تحقیق  

  1نیز    ای  مقایسه-درصد و روش علی  18پیمایشی ارائه شده اند. همچنین روش تحقیق آمیخته    -نیز با استفاده از روش توصیفی

 دهند.می درصد این نمودار را تشکیل

 
 های انجام شده در مقطع دکتری نامه : ابزار گردآوری پایان 10  نمودار 

اطلاعات    یگردآور  یاز ابزار پرسشنامه برا  یمقطع دکترهای  نامهپایاندرصد از    74  د، یکنمی  همانطور که در نمودار بالا مشاهده

درصد   9  زیاختصاص دارد. ابزار مصاحبه نای  و کتابخانه  یاسنادهای  به روشها  نامهپایاندرصد    17استفاده کرده اند و  پس از آن،  

 شود. می نمودار را شامل

 

 گیری و نتیجه بحث  
  1390  سال  از  ارومیه  دانشگاه   در  آموزشی   مدیریت  تحصیلات تکمیلی رشتههای  نامهپایان  تحلیل موضوعی  منظور  به   حاضر  پژوهش 

 .گرفت صورت 1402 تا
 حول  دکتری  و  ارشدکارشناسی  مقطع  در  شده   انجام   موضوعات  که  بود   این  آمد   دست  به  حاضر  پژوهش  از  کهای  یافته  اولین

  درصد، 28 با  آموزشی عوامل ترتیب  به ، ارشدکارشناسی مقطع  در.  بودند  اجتماعی  و  آموزشی فردی،  شغلی، سازمانی،  عوامل محور

توصیفی از نوع

پیمایشی

28%

توصیفی از نوع همبستگی

53%

توصیفی از نوع علی مقایسه ای

1%

(یکمی و کیف)آمیخته

18%

پرسشنامه

74%

روش کتابخانه ای و اسنادی

17%

مصاحبه

9%



 

 1404،  4  ، شماره 4دوره   ، برنامه درسی و آموزش یادگیرنده محور 

 

74 

  اینهای  نامهپایانقلمرو موضوعی    درصد،   5  با   اجتماعی   عوامل  و   درصد   19  با   شغلی   عوامل  درصد،   24  با   سازمانی   و   فردی   عوامل

  درصد،   15:  فردی  عوامل  درصد،  23:  آموزشی  عوامل  درصد،  40:  سازمانی   عوامل  نیز  دکتری  مقطع  در.  دهندمی  تشکیل  را  دوره

با توجه به اینکه   .شوندمی  شامل   را  اخیر  سال  12های  نامهپایان  موضوعات  درصد  10  اجتماعی  عوامل  و  درصد  11:  شغلی  عوامل

با تحلیل موضوعی   رابطه  پژوهشی در  توان درمورد های  نامهپایانتاکنون  لذا نمی  رشته مدیریت آموزشی صورت نگرفته است، 

های  مشابه به لحاظ روند موضوعی قضاوت نمود. با این حال بررسی پژوهشهای  پژوهش با پژوهشهمسویی یا ناهمسویی نتیجه  

دهد که دو یا سه حوزه موضوعی دارای بیشترین می  ( که در زمینه دیگر انجام شده است، نشان1385،  1انجام شده توسط )آررانفر 

 باشد.  می ند که این یافته با نتیجه پژوهش حاضر همسواز فراوانی کمتری برخوردار هستها فراوانی بوده و بقیه حوزه

پرداخته شد.    دکتری  و  ارشدکارشناسی  مقطع  در  شده  انجامهای  نامهپایانای  رشته  پراکندگی  به  پژوهش  این  یافته  در دومین

 قبیل   از  موضوعات  سایر  به  مربوط  درصد  15  آموزشی،  مدیریت  به  مربوط  شده   انجام   موضوعات  درصد  81  ارشدکارشناسی  مقطع  در

  مقطع   در.  است  درسی  ریزیبرنامه  رشته  به  مربوط  درصد  1  نهایتاً  و  آموزشی  تکنولوژی  به  مربوط  درصد  3  تربیتی،  روانشناسی

  و   عالی  آموزش  مانند  موضوعات  سایر  مختص  درصد  13  آموزشی،  مدیریت  مختصها  نامهپایان  موضوعات  درصد  83  نیز،  دکتری

  گفت  توانمی  اساس  این  بر.  است  درسی  ریزیبرنامه  مختص  درصد  1  و  آموزشی  تکنولوژی  مختص  درصد  4  تربیتی،  روانشناسی

  است. نتیجه این پژوهش همسو با  آموزشی  مدیریت   گرایش  به  مربوط  دکتری  و   ارشدهای  نامهپایان  در  شده   مطرح  موضوعات  اغلب

  به  مربوط  مفاهیم   تربیتی،  علوم  رشته  باشد که ارعان داشته اند درمی  (1387)رحیمی و رضایی،    توسط  گرفته  صورت  تحقیقات

با این حال  .  دانست  مدیریت  مفهوم  بودنای  رشته  بین  و  جامعیت  توانمی  را  آن  علت   و   بوده   پژوهشگران  مد نظر   همواره  مدیریت

 داده  بها  نیز  درسی  ریزیبرنامه  و  آموزشی  تکنولوژی  مثل  رشته  این  دیگرهای  گرایش  به  آموزشی،  مدیریت  کنار  در  شایسته است که

 .شود

 71 تمرکز و دکتری، مشخص شد که ارشدکارشناسیانجام شده در مقطع های نامهپایانهمچنین در بررسی مکان جغرافیایی 

  بر   متمرکزها  نامهپایان  از  درصد  3  تا  1  وها  شهر   سایر  روی  بر  تمرکز  درصد  17  ارومیه،  شهر  روی  بر  ارشدهای  نامهپایان  از  درصد

  درصد   44  دکتری،  مقطع  با   رابطه  در.  اند  بوده  تبریز  و  اشنویه  و  مهاباد   بوکان،  پیرانشهر،  نقده،  قبیل  از  حومههای  شهرستان 

  و   غربی بودند   آرربایجان  استان  کل  بر  متمرکز  درصد   18  ارومیه و  شهر  بر   متمرکز  درصد   23  شهرها،   سایر  بر  متمرکزها  نامهپایان

 .اند داشته تمرکز تهران شهر  روی بر نیزها نامهپایان درصد 17

  روش  ارشد،   مقطع  در  که   داد   نشان  دکتری  و   ارشد های  نامهپایان  گردآوری  ابزار  و  تحقیق  روش   به  مربوطهای  یافته  تحلیل

 نیمه  آمیخته،های  روش  و  بودند پیمایشی  نوع  از  توصیفی  درصد  14  و  همبستگی  نوع  از  توصیفی  ها،   نامهپایان  از  درصد  83  تحقیق

 تحقیق   روش.  شوندمی  شامل  را  دوره  این  تحقیقهای  روش  درصد  1  کدام  هر  نیزای  مقایسه  علی  نوع  از  توصیفی  و  آزمایشی

  روش  درصد،   28:  پیمایشی   نوع  از  توصیفی  درصد،   53:  همبستگی  نوع  از  توصیفی:  باشدمی  زیر  شرح  به  نیز  دکتریهای  نامهپایان

  تحقیق،های  روش  بین  از  که  گرفت  نتیجه  توانمی  لذا .  درصد  1:  ای  مقایسه  علی  نوع  از  توصیفی  روش  و   درصد   18:  کیفی  و   کمی

توسط )جعفری کرفستانی،    گرفته  صورت  تحقیقات است.  داده  اختصاص  خود  به  را  درصد  بیشترین  همبستگی  نوع  از  توصیفی  روش

  حوزه در پژوهشی  غالب  رویکرد که دهد می  ( با نتیجه پژوهش حاضر همسو بوده و نشان1393،  2بروجردی و نصر اصفهانی یوسف 

  آشنایی  عدم  آموزشی،  مدیریتهای  پژوهش  در  رویکرد  این  غلبه  دلایل  از.  است  بوده  توصیفی  رویکرد  ایران،  در  آموزشی  مدیریت

 برای   روشن  دستورالعمل  نبود  و   آموزشی  تحقیقات  بر  حاکم   گرایانه  اثبات  فضای   ترکیبی،   و   کیفی  تحقیقهای  روش  با   پژوهشگران

  توسعه   و  تولید  در  بسزایی  تأثیر  ترکیبی  و کیفیهای  روش   که آنجایی  از.  باشدمی  ترکیبی  و  کیفی  مقالات  ارزیابی  و  انتشار  چگونگی

  مدیریت  حوزههای  پژوهش  بین  در  را  خود  واقعی  جایگاه  زودی  به  مذکورهای  روش  تا  رودمی  انتظار  لذا  دارند،  آموزشی  مدیریت

 . کنند پیدا آموزشی

  درصدی   5  سهمای  کتابخانه  و   اسنادی های  روش  درصدی،  93  سهم   پرسشنامه  ارشد، های  نامهپایان  گردآوری  ابزار  با   رابطه  در

  74  در  که  داد  نشان  نیز  دکتریهای  نامهپایان  گردآوری  ابزار  از  حاصلهای  یافته.  است  داشته  را  درصدی  2  سهم  نیز  مصاحبه  و

 
1. Azaranfar 

2. Jafari Karfestani, Yousef Boroujerdi & Nasr Esfahani   
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  مصاحبه   ابزار  ازها  آن   از  درصد  9  در  و  اسنادی  وای  کتابخانه  روش  ازها  نامهپایان  از  درصد  17  در پرسشنامه،  ازها  نامهپایان  از  درصد

 پرسشنامه   دکتری،  و   ارشد  مقطع  در   گردآوری اطلاعات های  ابزار   بین  از   که  است   برداشت  قابل   نکته  این  بنابراین.  است  شده   استفاده

 که  است  این  این تحقیق بوده و بیانگر های  زمینه نیز همسو با یافته  این  در   شده   انجام های  پژوهش  .است  داشته  راای  عمده  سهم

 آموزشی   مدیریت  تحقیقات  در  گردآوری  ابزارهای  دیگر  و  مصاحبه  سهم  و   باشدمی  پرسشنامه  از  پژوهشگران  استفاده  میزان  بیشترین

  اطلاعات،  تحلیل  و   بندی  طبقه  سهولت  توان بهمی  پرسشنامه،  از   استفاده  به   محققان  گرایش  عمدههای  علت  از.  است  کمتر  مراتب  به

 آزمون   و  مشاهده   مصاحبه،  مثل  ابزارهای دیگری  این که  به  توجه   با .  اشاره کرد  روش  این  بودن  هزینه  کم   و   سریع  پاسخگویی

  تحقیقات  در  تواندمی  نیز  استفاده از این ابزارها   بنابراین  باشند،  داشته  ارزشمند  و   عمیق  اطلاعات  ارائه  در   زیادی  نقش  توانندمی

 (.1393، باشد )جعفری کرفستانی، یوسف بروجردی و نصر اصفهانی کننده  کمک و کارساز آموزشی مدیریت

گردد که این موضوع با توجه به اهمیتی که دارد، در مقیاس  می  این پژوهش، پیشنهادبه دست آمده از  های  بر اساس یافته 

درسی صورت پذیرد.    ریزیبرنامهدیگر از قبیل تکنولوژی آموزشی و  های  و گرایشها  گسترده تر و با جزئیات بیشتر برای رشته 

این دانشجویان های  نامهپایانشود تا تحلیل موضوعی  می  همچنین با توجه به تحصیل دانشجویان عراقی در دانشگاه ارومیه، پیشنهاد

 نیز مد نظر پژوهشگران قرار گیرد.
 

 تقدیر و تشکر 

 از تمام عزیزانی که ما را در انجام این پژوهش یاری نمودند، نهایت تشکر و قدردانی را داریم. 

 

 تعارض منافع 

 . گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده استهیچ
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