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Objective: The present study aimed to investigate the extent to which the 

curriculum of Physical Education at Farhangian University addresses teaching 

skills. 

Method: This descriptive-survey research employed a quantitative approach. 

The statistical population consisted of all Physical Education students at 

Farhangian University campuses in Tabriz who had completed a major portion 

of their coursework and were nearing graduation. Based on Krejcie and 

Morgan's table, 103 participants were selected through simple random sampling. 

Data were collected using a researcher-made questionnaire assessing three 

components of teaching skills: professional, communicative, and cognitive. The 

face and content validity of the instrument were confirmed by educational 

experts, and its reliability was estimated using Cronbach’s alpha (α = 0.92). Data 

were analyzed at descriptive and inferential levels using a one-sample t-test. 

Results: The findings indicated that the Physical Education curriculum 

significantly addressed the three teaching skill components (professional, 

communicative, and cognitive), and these skills were effectively transmitted to 

student-teachers during the training process. 

Conclusion: Based on the results, it can be concluded that the design and 

implementation of the Physical Education curriculum at Farhangian University 

are relatively favorable, with the skill-related objectives of teacher education 

largely achieved. 
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Extended Abstract 

Introduction 

The fundamental mission of teacher training institutions is to equip future educators with the necessary 

knowledge, attitudes, and skills to fulfill their professional responsibilities effectively. In the contemporary 

educational landscape, this necessitates a focused emphasis on a specific set of teaching competencies 

deemed essential for 21st-century classrooms. This study investigates the extent to which the Physical 

Education teacher training curriculum at Farhangian University addresses these critical teaching skills. The 

research is significant given the pivotal role teachers play as the cornerstone of any educational system; 

without the requisite professional skills, their ability to successfully guide student learning is fundamentally 

compromised. Modern teaching skills are understood to encompass a broad spectrum, including critical 

thinking, problem-solving, creativity, and the ability to foster constructive interactions. For the purpose of 

this study, these essential capabilities are categorized into three interconnected domains: professional skills, 

communication skills, and cognitive skills. Professional skills relate to pedagogical knowledge, instructional 

methods, and classroom management. Communication skills are vital for ensuring academic success and 

involve effective interpersonal abilities. Cognitive skills, crucial for navigating the complexities of teaching, 

include reasoning and reflective practice. This research therefore seeks to evaluate whether the curriculum 

for Physical Education teacher training adequately emphasizes and transmits this triad of skills to its student-

teachers. 

Method 

This research was conducted using a descriptive-survey methodology and a quantitative approach. The 

participants were Physical Education teacher-training students from Farhangian University campuses in 

Tabriz, Iran, who were in the final stages of their program and had completed the majority of their 

coursework. This specific selection criterion ensured that the participants had comprehensive exposure to 

the curriculum being evaluated. A total of 103 students were selected as the study sample. Data for the study 

was gathered through a specially designed questionnaire built upon established theoretical frameworks 

concerning modern teachers' professional competencies. The questionnaire was structured to assess the three 

core skill components. To ensure the tool's quality, its validity was confirmed by a panel of experts in 

educational sciences, and its reliability was verified, indicating a high level of internal consistency. The data 

collected were subsequently analyzed using appropriate statistical methods to derive meaningful insights 

into the research question. 

Result 

The findings of the study present a positive picture regarding the integration of teaching skills within the 

curriculum. The analysis revealed that the program significantly emphasizes the development of professional 

skills among student-teachers. Furthermore, the results indicated a strong focus on fostering effective 

communication skills, which are vital for classroom interaction and student engagement. The development 

of cognitive skills, essential for complex tasks like lesson planning and critical reflection, was also found to 

be well-addressed within the curriculum. When considering the overall combination of these three skill sets, 

the findings consistently showed that the curriculum successfully incorporates and transmits these 

competencies.  

Conclusion 

In conclusion, this study finds that the design and implementation of the Physical Education teacher training 

curriculum at Farhangian University are favorable. The results demonstrate that the triad of teaching skills—

professional, communicative, and cognitive—receives significant attention and is effectively conveyed to 

student-teachers during their training. This successful outcome can likely be attributed to recent national 

reforms in Iran's teacher education system, which have shifted towards a more competency-based and 

practical approach. The increased emphasis on practicum courses, which connect theoretical knowledge with 

real-world classroom experience, has probably been instrumental in this achievement. To sustain and build 

upon this positive status, the study recommends ongoing and rigorous supervision of practicum courses to 

ensure their quality. It also suggests facilitating opportunities for teacher educators to observe student-

teachers in actual school settings, providing direct and contextual feedback. Securing sufficient resources, 

facilities, and modern technological tools is also paramount for continuing the high-quality execution of this 

skill-focused curriculum.
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   ها: واژه کلید 

ترب  دانشگاه    ،یبدن تیآموزش 

  ،یارتباط  یهامهارت  ،انیفرهنگ

  یهامهارت  ، یاحرفه  یهامهارت

 ی معلم یهامهارت ،یشناخت

بدنی در دانشگاه  های درسی رشته آموزش تربیت برنامه پژوهش حاضر با هدف بررسی میزان توجه  :  هدف 

 گرفته است. های معلمی انجام فرهنگیان به مهارت 

پیمایشی با رویکرد کمی است. جامعه آماری شامل کلیه  -این مطالعه از نوع توصیفی:  روش پژوهش 

ای  ه بخش عمدههای فرهنگیان تبریز بود کهای دانشگاه بدنی در پردیس دانشجویان رشته آموزش تربیت 

التحصیلی قرار داشتند. بر اساس جدول کرجسی و  از واحدهای درسی خود را گذرانده و در آستانه فارغ

به   103مورگان،   به نفر  ساده  تصادفی  داده صورت  گردآوری  برای  شدند.  انتخاب  نمونه  از  عنوان  ها 

، ارتباطی و شناختی معلمی ای های حرفهای استفاده شد که سه مؤلفه مهارت پرسشنامه محقق ساخته 

داد. روایی صوری و محتوایی ابزار توسط متخصصان علوم تربیتی تأیید شد و  را موردسنجش قرار می 

کرونباخ   آلفای  از ضریب  استفاده  با  آن  داده  92/0پایایی  گردید.  و  برآورد  توصیفی  دو سطح  در  ها 

 د. ای تحلیل شدنتک نمونه   tاستنباطی و با استفاده از آزمون  

معلمی    گانههای سه بدنی تا حد زیادی به مهارت نتایج نشان داد که برنامه درسی آموزش تربیت :  ها یافته 

مهارت)حرفه  این  و  داشته  توجه  شناختی(  و  ارتباطی  دانشجوای،  به  آموزش  فرایند  در  معلمان  -ها 

 اند.یافتهانتقال 

که وضعیت طراحی و اجرای برنامه درسی رشته  توان اذعان داشت ها، می با توجه به یافته: گیری نتیجه 

معلم از منظر  بدنی در دانشگاه فرهنگیان نسبتاً مطلوب است و اهداف مرتبط با تربیت آموزش تربیت 

 اند. یافتهمهارتی تا حد زیادی تحقق

اسدیان؛  فاطمه،  دهقانی:  استناد  ترب   ی درس  یهابرنامه  یبررس(.  1404)  سیروس،  و  فرهنگ  یبدن تیآموزش  تأک  انیدانشگاه  منظر  آموزش    دیاز  بر 

 DOI: 10.22034/cipj.2025.65878.1229 .39-50(، 3)4،  برنامه درسی و آموزش یادگیرنده محور .یمعلم یهامهارت
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   مقدمه 

اند که خود را با تغییرات و شرایط موجود پیرامون زندگی  ها برای تداوم زندگی، تلاش نمودههای بسیار دور، همواره انساناز گذشته 

های مختلف افزایش دهند. همواره در این فرایند، تغییرات مهمی  های خود را در زمینهها و قابلیتیا حرفه خود، وفق دهند و مهارت

مهار انسانتدر  که  رفتارهایی  و  دورهها  در  داشتهها  نیاز  آن  به  زندگی  مختلف  و  های  )کوشانای  است  گرفته  صورت  اند، 

ترین مسئولیت را در هر ویژه نقش معلمان که مهمهای آموزشی به(. با تغیر شرایط جهانی، ناگزیر باید نقش نظام1،2022کارالی

دارند، مورد بازبینی  های موردنیاز یادگیرندگان را به عهدهآموزش عالی، در پرورش مهارت مرحله از فرآیند آموزش، از دبستان تا  

های موردنیاز حرفه معلمی مجهز نباشند ها و مهارتکه خود معلمان به برخی دانش(. مادامی2،2022قرار گیرد )کولوغلو و کارابکمز 

الزامات مرتبط ب ا آن نداشته باشند، هرگز قادر نخواهند بود که رسالت خود را و از طرفی هم نگرش صحیحی به حرفه خود و 

هایی را که  های خود چارچوب معلم باید در آموزش(. بر این اساس؛ مراکز تربیت3،2021درستی انجام دهند )اوریشف و بورخونف به

مهارت  توسعه  نگرشبر  و  دانش  دانشها،  در  لازم  یهای  و  بیست  قرن  در  موفقیت  برای  کنند  آموزان  ایجاد  را  دارد  تأکید  کم 

مند  ها بهرهترین آموزش انداز و هدف مهم، معلمان باید از بالاترین و باکیفیتشک جهت دستیابی به این چشم(. بی4،2022)کورین

وان های مثبت و سازنده پیرامون حرفه خود مجهز باشند که برخی از آن تحت عنای از دانش، مهارت و نگرشباشند و به مجموعه 

هایی است که معلم با کسب  ها و مهارتها، گرایشای معلمان، مجموعه شناخت های حرفهبرند. صلاحیت نام می  5ایصلاحیت حرفه 

تربیت به پرورش جسمی، عقلی، عاطفی، اجتماعی و معنوی فراگیران کمک کند )اسدیان، و  ها میآن  تواند در جریان تعلیم و 

 (.1396همکاران،

هایی ازجمله تفکر انتقادی، حل ها و شایستگیهای تدریس در قرن حاضر معمولاً شامل طیف وسیعی از قابلیتمجموعه مهارت 

ارتباط سازنده می اجرای تدریس، تعامل و  شود و توسعه  مسئله، خلاقیت، فراشناخت، سواد فناوری، مسئولیت مدنی، تبحر در 

ویژه که بررسی وضعیت موجود آموزش در برخی کشورها حاکی از عدم  بههایی از اهمیت بالایی برخوردار است،  چنین شایستگی

توجه در نتایج و پیامدهای یادگیری است. بنابراین؛ اصلاح و بهبود کیفیت آموزشی در این زمینه، یک موضوع کاملاً  پیشرفت قابل

باید دارای    21معتقد است که معلم قرن  ( نیز  2014)  7(. در این راستا، کابرو2019و همکاران،  6رسد )کیم ضروری به نظر می

های مختلف، راهنمایی  آموزان را در فرآیند یادگیری با کمک فناوریها بتواند دانشها باشد تا با استفاده از آن ای از مهارت مجموعه 

های درسی خود در بعد  (. لذا در همین راستا برخی کشورها نسبت به بازنگری برنامه2020و همکاران،  8نماید )به نقل از آرتاچو 

 (. 2016و همکاران، 9اند )آناگون معلمان اقداماتی را انجام دادهآموزان و همچنین در بعد تربیتتربیت دانش

معلم از گذشته تاکنون بوده است. در این  مطالعات تربیتهای موردنیاز معلمان همواره یکی از ابعاد مهم  ها و قابلیتشایستگی

قابلیتراستا برخی کشورها مهارت را در سه حوزه دانش حرفهها و  ارزش ای و نگرشهای حرفهای، مهارتهای معلمان  ها  ها و 

نمودهتقسیم کارالی،بندی  و  )کوشانای  به2022اند  این؛  بر  علاوه  برا(.  معلمان  توانمندسازی  از منظور  فعال  و  مداوم  استفاده  ی 

( استانداردهای موردنیاز  ISTE()2020) 10المللی آموزش، انجمن استانداردهای بین21های نوین در فرآیند آموزش در قرن  آوری فن

غنی  کننده / معلمان را مورد تجدیدنظر قرارداد. این استانداردهای آموزشی شامل یادگیرنده، رهبر، شهروند، همکار، طراح، تسهیل 

 شود. کننده و تحلیلگر می
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رغم توسعه تحقیقات پیرامون اثربخشی معلمان و همچنین گسترش دانش و اطلاعات ما پیرامون این مسئله، رسیدن به علی

تواند اثربخشی معلمان را در یک نظام آموزشی افزایش دهد، هنوز هم یکی  پاسخی مناسب پیرامون این سؤال که چه عواملی می

ای خود را در یک حوزه معین انجام دهد، به  که معلم بتواند کارکرد حرفهگردد. برای اینمهم و اساسی محسوب می  هایاز چالش

مهارت و  نگرش  دانش،  از  )فالوسترکیبی  دارد  نیاز  عملی  بررسی 1،2002های  زمینه  در  رسمی  کار  اولین  راستا،  این  در   .)

های معلمان در قرن بیست و یکم شد. پاسخ به سؤالاتی مانند »شایستگی  آغاز  1999های موردنیاز معلمان در سال  شایستگی

ها موردبررسی هایی را داریم؟ و غیره... در خلال این سالآموزان خود انتظار چه قابلیتچگونه باید باشد؟، ما از معلمان و دانش

 شده است:ش حوزه اصلی تعیین و معرفیهای عمومی حرفه معلمی در شها و صلاحیتترتیب مهارتاینقرارگرفته است. به 

 ای؛رشد حرفه  -ایهای فردی و حرفهارزش  •

 آموزان؛درک دانش •

 فرایند یادگیری و تدریس؛  •

 نظارت و ارزشیابی یادگیری؛  •

 روابط مدرسه با خانواده و جامعه؛  •

 (.2،2019و دانش محتوایی )تیکان و دنیز •

های عمومی  عمومی معلمان مجدداً موردبازنگری قرار گرفت. این شایستگی  هایها و شایستگیهای اخیر مهارت درنهایت در سال

 اند: های مرتبط با هم و مکمل تشکیل یافتهحرفه معلمی از سه حوزه اصلی مهارت

 های شناختی؛ مهارت •

 اجتماعی )ارتباطی(، -های فردیمهارت •

 (. 2022ای )کوشانای و کارالی،های حرفهو مهارت •

ریزی، حل مسائل، تفکر انتزاعی،  ختی، یک توانایی ذهنی بسیار کلی است که شامل توانایی استدلال، برنامهمهارت یا توانایی شنا

ای وجود دارد که  شود. تا به امروز، شواهد تحقیقاتی گستردههای پیچیده، یادگیری سریع و یادگیری از طریق تجربه میدرک ایده

ویژه برای مشاغلی  و شناختی و عملکرد شغلی در مشاغل مختلف وجود دارد به  های فنیدهد ارتباط مثبتی بین مهارتنشان می

برانگیز و دشوار است تر است. تدریس فعالیتی بسیار پیچیده، چالشکه دارای پیچیدگی بیشتری هستند، این رابطه بسیار قوی

شده،  درصد از مشاغل بررسی  75داد که حدود  شغل، گزارش    591( با مقایسه  1994)  4(. برای مثال، روآن3،2020)بارداچ و کلاسن 

رسد که تصور رو، منطقی به نظر میباشند. ازایندارای پیچیدگی کمتری در قیاس با تدریس در مدارس ابتدایی و متوسطه می

های تفکر ارتهای شناختی؛ دربرگیرنده مه بینی نمایند. مهارتتوانند اثربخشی معلم را پیشهای شناختی احتمالاً میکنیم مهارت

ای، سواد فناوری اطلاعات و  رسانی(، سواد رسانههای سواد )اطلاع)تفکر تحلیلی، تفکر انتقادی، تفکر خلاق، تفکر بازتابی(، مهارت

 (.2022گیری است )کوشانای و کارالی،ارتباطات، حل مسئله و تصمیم

ای خود معلمان است. بدیهی است  زان و موفقیت حرفه آموکننده موفقیت تحصیلی دانشهای ارتباطی معلم نیز تضمینمهارت

طور ارتقای سطح علمی خود آموزان در یادگیری و همین های ارتباطی، ضعیف ممکن است باعث شکست دانشکه معلمی با مهارت

حالی است که  شود. یادگیرندگان باید درست بودن یا اشتباه بودن یک موضوع یا یک مفهوم را در کلاس درس درک کنند. این در  

های ارتباطی معلمان بستگی دارد. ارتباطات خوب، امکان بالقوه احساس ناخوشایند را در  این موضوع تا حدود زیادی به مهارت

ها  تنهایی ملاک خوبی برای قضاوت در مورد عملکرد آنرساند. بررسی توانایی و تجربه معلمان بهطول فرآیند تدریس به حداقل می

هایی است که باید در همواره موردتوجه باشد. واقعیت این است که  های ارتباطی یکی از مؤلفه این عوامل، مهارتنیست. در کنار  

های ارتباطی شامل  (. مهارت5،2021های ارتباطی تقریباً غیرممکن است )جاخانوال توانایی انتقال دانش و اطلاعات بدون مهارت
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های بین فردی و غیره  زبان، طرز بیان، زیر و بم بودن لحن صدا، حرکت در کلاس، مهارتموارد زیادی ازجمله استفاده مؤثر از  

 شود. می

هایی هستند که معلمان باید در امر تدریس اثربخش به دست آورند. یک تدریس خوب ای مهارتهای حرفهاما درنهایت مهارت

آموزشی استفاده شود. ترکیب کردن عناصر کلامی، دیداری و لمسی با تأکید  باید متنوع و جذاب باشد و در آن از انواع مختلف مواد  

های آموزش در دروس مختلف بر افزاید. همچنین، تغییر شیوه بر ترجیحات یادگیری مختلف بدون شک بر توجه یادگیرندگان می

به درس،  اهداف  و  مباحث  سبکاساس  نیازهای  خودکار  خوطور  برطرف  را  مختلف  یادگیری  )رینولدز های  کرد  (.  1،2006اهد 

ای شامل دانش و مهارت پداگوژیکی، توانایی ارائه دانش موضوعی، توانایی شناخت یادگیرندگان،  های حرفهدیگر مهارتعبارتبه

های یادگیری و  های مختلف تدریس، دانش پیرامون برنامه درسی، مدیریت مؤثر کلاس درس، سازماندهی محیطتسلط به روش

(  1396(. اسدیان و همکاران )2،2011گردد )لیاکوپولوآموزان میآموزشی و نظارت و ارزشیابی بر رشد و پیشرفت دانش  تهیه مواد

عدم ارتباط مسائل شخصی خود به   کنند که شامل مواردی همچونای مدرسان اشاره میهای مهارت حرفه به فهرستی از شاخص

جارهای اجتماعی و اخلاقی، صبر و حوصله در برخورد با یادگیرندگان، شناخت  کلاس، آراستگی ظاهری، انتقادپذیری، رعایت هن

 شود. کافی از یادگیرندگان و ... می

تواند منجر به تبعات مثبتی در  های آموزشی هر کشوری میگانه در نظامهای سهبنابراین بدیهی است که توجه به این مهارت

آموزان گردد. لذا با توجه به آنچه تاکنون موردبحث قرار گرفت و با ح یادگیری دانشویژه ارتقای سطهای مختلف بهابعاد و زمینه

آموزان در عصر حاضر،  بدیل آنان در تعلیم و تربیت دانشمعلمان در کشور و نقش بیتوجه به اهمیت توجه به کم و کیف تربیت

بدنی در  های آموزش تربیت های درسی رشته یا برنامههدف اصلی این تحقیق بررسی و پاسخ به این مسئله مهم و اساسی است که آ

 اند؟ ای توجه کافی داشته های شناختی، ارتباطی و حرفههای حرفه معلمی ازجمله مهارتدانشگاه فرهنگیان به آموزش مهارت

 

 روش پژوهش 

معلمان در حوزه آموزش و تربیت که هدف اصلی این پژوهش حل مسائل واقعی و ارائه راهکارهای مؤثر برای بهبود شرایط ازآنجایی

های  ها در دنیای واقعی، به دنبال پاسخگویی به نیازهای واقعی جامعه است، در دسته پژوهشاست و با تمرکز بر کاربست یافته

 بدنی در دانشگاه فرهنگیان از های آموزش تربیتهای درسی رشته گیرد و از طرفی دیگر چون به بررسی برنامهکاربردی قرار می

نوعی به دنبال توصیف وضعیت موجود است، پژوهشی توصیفی پردازد و بهگانه معلمی در دانشجویان میهای سهبعد توجه به مهارت

های دانشگاه  بدنی در پردیسیابی مقطعی است. جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه دانشجویان رشته آموزش تربیت و از نوع زمینه

که ضرورت داشت جامعه آماری این تحقیق دانشجویانی باشند که قسمت اعظم برنامه درسی  وجه به اینفرهنگیان تبریز بود. با ت

التحصیلی باشند، لذا این موضوع در انتخاب نمونه مدنظر قرار گرفت. حجم نمونه آماری رشته خود را گذرانده باشند و در شرف فارغ

گیری تصادفی ساده انتخاب و  فر برآورد شد که این تعداد با روش نمونهن  103این تحقیق با مراجعه به جدول کرجسی و مورگان  

نامه محقق ساخته استفاده شد که در مقیاس لیکرت طراحی شد. این  آوری اطلاعات از پرسشموردمطالعه قرار گرفتند. برای جمع

ای موردنیاز معلمان در عصر حاضر  حرفه  هایها و صلاحیتنامه به استناد مبانی نظری موجود پیرامون تبیین اهمیت مهارتپرسش

، تیکان  1396، اسدیان و همکاران،2022های صورت گرفته در این خصوص صورت گرفته است )کوشانای و کارالی،بندیو تقسیم

قبل  پرداخت. گانه معلمی میهای سههای درسی به مهارتگویه بود که به بررسی وضعیت توجه برنامه 21(. و دارای 2019و دنیز،

ها اطمینان حاصل شد  نامه از روایی صوری و محتوایی آن با استعلام نظرات متخصصین مربوطه و تأیید آناز اجرای نهایی پرسش

های  وتحلیل دادهبه دست آمد. برای تجزیه   92/0و برای بررسی پایایی ابزار نیز از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد که مقدار آن  

 شده است.استفاده 26نسخه  spssافزار آمار توصیفی و استنباطی و نرم شده نیز ازآوری جمع 
 

 
1. Reynolds 
2. Liakopoulou 
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 ها یافته 

 های مناسب آمار توصیفی و استنباطی به سؤال پژوهش پاسخ داده شود: در ادامه تلاش شده است تا با روش

ای،  گانه معلمی )حرفه های سه مهارت بدنی در دانشگاه فرهنگیان به آموزش هر یک از  های درسی رشته آموزش تربیت آیا برنامه 

 ارتباطی و شناختی( توجه داشته است؟ 

های آمار پارامتریک ای جزء روشتک نمونه   tکه آزمون  ای استفاده شد. ازآنجاییتک نمونه  tبرای بررسی این سؤال از آزمون  

ودن توزیع نمرات اطمینان حاصل کرد. برای  های نرمال بفرضهستند، بنابراین لازم است پیش از انجام این روش از بررسی پیش

ویلک استفاده شد که نتایج این تحلیل حاکی از نرمال بودن    – اسمیرنف و شایپرو    -فرض از آزمون کولموگروف  بررسی این پیش

علمی آمده  گانه مهای سهای مربوط به بررسی وضعیت هر یک از مهارتتک نمونه  t، نتایج آزمون  1ها بود. در جدول  توزیع داده

 است:

 گانه معلمی های سه بدنی به مهارت ای مربوط به بررسی توجه برنامه درسی آموزش تربیت تک نمونه   t: آزمون  1جدول  

گانه  های سه مهارت 

 معلمی
 میانگین تعداد 

انحراف  

 استاندارد 

میانگین خطای  

 استاندارد 

 میانگین

 طیف 

 3مقدار میانگین فرضی  

اختلاف  

 میانگین
t 

درجه  

 آزادی 

سطح  

 داری معنی 

 001/0 102 47/59 54/0 54/3 544/0 53/5 38/35 103 ای مهارت حرفه 

 001/0 102 88/43 42/0 42/3 477/0 84/4 91/23 103 مهارت ارتباطی 

 001/0 102 49/41 46/0 46/3 261/0 65/2 83/13 103 مهارت شناختی 

های  مجموع مهارت 

 گانه معلمی سه 
103 13/73 81/11 16/1 48/3 13/70 27/60 102 001/0 

شده است لذا  نامه استفادهای لیکرت در طراحی و اجرای پرسشگزینه  5لازم به ذکر است که در این پژوهش چون از طرح  

شود و  نظر گرفته میدر   طرفیبی عنوان نقطه مرجعشده است. این نقطه بهعنوان میانگین فرضی جامعه در نظر گرفتهبه  3عدد  

کنندگان از حد متوسط استفاده های شرکتعنوان معیاری برای سنجش انحراف پاسخدهنده حالت تعادل در مقیاس است و به نشان

از مؤلفه مهارتدستدهد میانگین بهگونه که نتایج جدول نشان میهمان  .(2010گردد )نورمن،می از   54/3ای  های حرفهآمده 

 05/0دار است )که این مقدار ازلحاظ آماری معنی  47/59شده برابر با  محاسبه  tبالاتر است. همچنین مقدار نمره    میانگین فرضی

p≤مهارت خصوص  در  همچنین  مهارت(.  مؤلفه  میانگین  دارد.  وجود  مشابهی  وضعیت  نیز  ارتباطی  ارتباطی  های    42/3های 

دار باشد که ازلحاظ آماری معنیمی  88/43شده برابر با  محاسبه   tمقدار نمره  آمده و از میانگین فرضی بالاتر است. همچنین  دستبه

شده که از میانگین فرضی بالاتر است و  حاصل  46/3های شناختی نیز  آمده از مؤلفه مهارتدست(. میانگین به≥p  05/0است )

 (. ≥p 05/0دار است )که این مقدار ازلحاظ آماری معنی 49/41نیز  tمقدار 

ای، ارتباطی و شناختی( آزمون گانه معلمی )حرفههای سهیت و در گام آخر جهت اطمینان از وضعیت توجه به این مهارت درنها

گونه که  آمده است. همان  1ها مورداستفاده قرار گرفت که نتایج این بررسی در جدول  ای برای مجموع این مهارتتی تک نمونه

شده  محاسبه  tآمده است. همچنین مقدار نمره  دستبه  48/3گانه  های سهآمده از مهارتتدسدهد میانگین بهنتایج جدول نشان می

های درسی این  توان نتیجه گرفت که برنامهلذا می  (.≥p  05/0دار است )که این مقدار نیز به لحاظ آماری معنی  27/60برابر با  

 و در وضعیت مطلوبی قرار دارد.  گانه معلمی توجه نموده استهای سهرشته تحصیلی به آموزش مهارت
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 بحث  

جمع  اطلاعات  مهارتآوری تحلیل  که  داد  نشان  پژوهش  این  در  حرفهشده  برنامههای  در  معلمی  آموزش ای  رشته  درسی  های 

سایر  های درس و  ها به نحو مطلوبی در کلاسبدنی در دانشگاه فرهنگیان تا حدود زیادی انعکاس یافته است و این مهارتتربیت

برنامهموقعیت مجریان  مدنظر  آموزش  قرارگرفته های  درسی  دانشجوهای  و  مهارت   -اند  این  نیز  رشته  این  دریافت  معلمان  را  ها 

های ارتباطی و شناختی موردنیاز برای حرفه معلمی نیز به ها حاکی از این بود که مهارتاند. همچنین بخش دیگری از یافتهنموده

ها در  های درسی این رشته تحصیلی موردتوجه طراحان و مجریان قرارگرفته است و آموزش این مهارتشکل مطلوبی در برنامه

های درسی  گانه معلمی در برنامههای سهها قرارگرفته است. درنهایت نتایج تحقیق نشان داد که آموزش این مهارتدستور کار آن

ها  ر واقع نشده است و توجه نسبتاً مطلوبی به آموزش این مهارتمختلف این رشته تحصیلی مورد غفلت طراحان و مسئولان ام

 شده است. 

(، مقدسی و  1395های این پژوهش با نتایج تحقیقات اسدیان و همکاران )ای یافتههای حرفه در بعد توجه به آموزش مهارت 

( که همگی بر نقش مهم  2013)2نتر( و کا 2015و همکاران )  1(، نگانگ 1394(، محمدی خانقاهی و حسین زاده )1395) همکاران

های  های درسی تا حدود زیادی به آموزش مهارتای برای معلمان تأکیددارند و اذعان دارند که برنامههای حرفهتوجه به مهارت

نظر  های ایشان حاکی از اختلاف( نا همسو است. یافته1395باشد و صرفاً با تحقیق خروشی )اند، همسو میای توجه داشته حرفه 

که نظرات دانشجویان نشان داد که توانمندی دانشجو  ای است. درحالیهای حرفهبین استادان و دانشجویان پیرامون توجه به مهارت 

 معلمان در این بعد در حد مطلوبی نیست، ولی ازنظر اساتید وضعیت نسبتاً مطلوبی در این زمینه حاکم است.

به مهارت  آدر بعد توجه  ارتباطی در  یافتههای  نیز  نتایج تحقیق کفاشی  موزش معلمان  با  زیادی  تا حدود  پژوهش  این  های 

تهران ازنظر مهارت گوش دادن، درک پیام، بینش در ارتباط،    4( که اذعان دارد وضعیت معلمان مقطع راهنمایی منطقه  1392)

نوعی بر  ( که به2013)3تحقیق والیکاهای ارتباطی در حد مطلوب است، همسو است و همچنین  تنظیم و کنترل عواطف و مهارت

( که بر فرصت  1396) و نصر اصفهانی  مرتضوی زادهباشد  های ارتباطی در فرایند تدریس تأکید دارد، کاملاً همسو میاهمیت مهارت

آموزشی تأکید  های نوین  ها و فناورینداشتن مدرسان برای بحث و گفتگو با فراگیران، مهارت ناکافی معلمان در استفاده از رسانه

های ارتباطی کمتر  کنند که معلمان در فرایند تدریس خود به مهارتاشاره می( که  1395و همچنین اسدیان و همکاران )  کند،می

های شناختی  های این تحقیق در بعد مهارتسو است. درنهایت بخش آخر یافتهکنند، ناهمای توجه میهای فنی و حرفهاز مهارت 

های  ( که همگی بر نقش مهم و حیاتی مهارت2022کوشانای و کارالی )  ( و1994، روآن )(2020اچ و کلاسن )باردبا تحقیقات  

 باشد. شناختی در حرفه معلمی تأکیددارند، همسو می

معلم کشور با تمرکز بر چهار های اخیر برنامه درسی تربیتتوان اذعان داشت که در سالهای این تحقیق میدر تبیین یافته

عمومی طراحی  نوع دانش  و  تربیتی موضوعی  عمل  تربیتی،  دانش  دانش موضوعی،  عناوین  با  از شایستگی،  برای هریک  و  شده 

های درسی  دیگر، طراحی و تدوین برنامهعبارتیای از دروس نظری، عملی و کارگاهی لحاظ گردیده است. بهها، مجموعه شایستگی

اند، متکی بر پنج رویکرد شایستگی محوری، تربیت محوری، تلفیقی اجرا گذاشته شدهبه    1393معلم ایران که از سال  جدید تربیت

( و این موضوع تا حد زیادی خلأهای برنامه درسی قبلی را  1395پذیری و عملی گرایی است )موسی پور و احمدی، بودن، انعطاف

معلم  زپیش موردتوجه دست اندر اکاران تربیتاهای موردنیاز حرفه معلمی بیشبرطرف کرده است و کمک نموده است که مهارت

 کشور باشد. 

تری موردتوجه قرارگرفته است و معلم به شکل ویژههای درسی تربیتهای اخیر دروس کارورزی در برنامهعلاوه بر این در سال

های عملی و مهارتی حرفه معلمی  نوعی بر جنبه شود. این دروس کارورزی که بهای میبر اجرای صحیح این دروس تأکید ویژه

توان اذعان داشت معلمان در دستور کار قرار گیرد. می  -آموزی دانشجوپیش موضوع مهارت ازتأکیددارند موجب شده است که بیش
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های  معلم ایران، یک درس در کنار دروس دیگر نیست؛ بلکه کارورزی پیونددهنده آموزشریزان تربیت که کارورزی در نگاه برنامه

 (. 1395شود )موسی پور و احمدی، رضه میمعلمان ع -متنوع و متعدد و منفکی است که در دروس مختلف به دانشجو

معلم هم در سطح ملی و هم در سطح جهانی مؤید این  از طرفی هم نتایج تحقیقات و مطالعات صورت گرفته در حوزه تربیت

ای نباید از اهمیت این عنصر حیاتی غفلت نمود.  های آموزشی است و لحظهنکته مهم و اساسی است که معلم قلب تپنده نظام

ها مجهز باشند را برجسته  های قرن بیست و یکمی را که معلمان باید به آندیگر؛ مطالعات و تحقیقات پیشین مهارتعبارتبه

مدیریتی و تخصص  -ای، فناوری، خودهای حرفههای اجتماعی، مهارتها عبارت بودند از: ارتباطات و رسانهترین آنکرد. مهممی

های فردی و ثانویه نشان داد که معلم عنصر اصلی در فرآیند تدریس است. وی سازمان  هارت(. محتوای م 2007،  1گرایی )باتوت 

آموزان یادگیری و محرک تغییرات ذهنی، عاطفی و رفتاری در دانش- دهنده، راهنمای فرآیند یاددهیکننده، توسعهدهنده، تسهیل

لف آن با هم متفاوت باشند اما غالباً در این ایده که  های مخت(. هرچند ممکن است موضوع آموزش و روش2021است )میستارهی،

نظر  کند، اتفاق آموز باید به درک درستی از موضوع درسی برسد و این معلم است که نقشی مهم و حیاتی در این راستا ایفا میدانش

های اخیر معطوف شد و تلاش  لمعلم در ساهای درسی تربیت(. لذا بر این اساس؛ توجه خاصی به برنامه 2021دارند )علی و انور،

 آموزی و کارورزی صورت گرفته است.های درسی مربوطه با تأکید بر بحث مهارتفراوانی برای بازنگری و بهبود برنامه

های موردنیاز برای حرفه  نوعی مهارتهایی است که بهتحقیقات و ادبیات تخصصی رشته تعلیم و تربیت مملو از دانش و یافته

های نرم  کنند. برخی تحقیقات از اهمیت تجهیز معلمان به مهارتها تأکید میکنند و بر اهمیت توجه به آنیین میمعلمی را تب

های شخصی  های نرم ویژگیکنند. مهارتمعلم به این مهم تأکید میآورند و بر لزوم توجه مراکز آموزش تربیت سخن به میان می

های  شود. برخی نیز مهارتهای شغلی وی میبعد تعاملات، عملکرد شغلی و دیدگاههستند که باعث افزایش مهارت یک معلم در  

بینی تعریف  های شخصیتی، ظرافت اجتماعی، بیان رسا و شیوا، عادات شخصی، دوستی و طیفی از خوش عنوان ویژگینرم را به

برای اجرای موفقیت می نیازمند دانش و مهارتآمیز کلاکنند. در واقع تدریس یک عملکرد چندوجهی است که  های  س درس، 

 (.2،2020گیرد )نانگ تانگ های نرم را در برمیهای سخت و هم مهارتای است که هم مهارتگسترده

ها ازجمله ارتباط غیرکلامی، گوش دادن دقیق،  ای از مهارتاز طرف دیگر؛ تدریس نوعی ارتباط است. ارتباط مؤثر مجموعه

طور احساسات شخصی که در حال  آموزان و همینظه و ظرفیت تشخیص و درک احساسات دانشتوانایی مدیریت استرس در لح

دیگر، ارتباط زمانی مؤثر گفته خواهد بود که همه طرفین )فرستنده و گیرنده(  عبارتکند. بهبرقراری ارتباط هستیم را ترکیب می

شده  شده است گوش دهند و احساس کنند که فرستنده شنیدهدر ارتباط، معانی مشابهی را دریافت کنند و با دقت به آنچه گفته

دهد که برای ( نشان می2000)3شده توسط اهیندرو و آجی باده (. پژوهش انجام2021و کاملاً منظور وی درک شود )جاخانوال،

انی دانش و حفظشان روزرسهای ارتباطی خوب مانند ارتباط خوب، مدیریت خوب کلاس درس، بهنیازمند مهارت تدریس مؤثر، معلم

طور مؤثر تدریس وجود نخواهد  های اولیه تدریس وجود نداشته باشد، امکان تدریس بهباشد. تا زمانی که این مهارتو شخصیت می

ها و مشکلات ما در  داشت. بنابراین، ارتباط خوب نه تنها برای حرفه معلمی موردنیاز است، بلکه برای برطرف کردن سایر دغدغه

دهد که این  های فردی معلمان نیز نشان میها و مهارتهای پیرامون قابلیتز حائز اهمیت است. علاوه بر این، پژوهشجامعه نی

های شخصیتی مثبت معلم معمولاً موردتوجه  عنوان مثال ویژگیکند. بهآموزان ایفا میموضوع، نقشی مهمی در فرایند یادگیری دانش

گرش آنان نسبت به وی نقش دارد. قدرت بیان بالا، ظاهری آراسته در انتقال مناسب و مؤثر دانش  گیرد و در نآموزان قرار میدانش

شود او با آغوش باز  گذارد و موجب میهایی بر شخصیت یادگیرنده نیز تأثیر میکند. علاوه بر این؛ چنین ویژگیایفای نقش می

 (. 4،2021یابد )میستارهی آموزان تجلی میر رفتار و شخصیت دانشنوعی رفتار و منش معلم دهای معلم را بپذیرد و بهخواسته 
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 گیری نتیجه 
های معلمی  بدنی دانشگاه فرهنگیان در زمینه آموزش مهارت های این پژوهش، برنامه درسی رشته آموزش تربیت بر اساس یافته

ارتباطی و شناختی مورد نیاز  های حرفهدهد این برنامه درسی توانسته است مهارتموفق عمل کرده است. نتایج نشان می ای، 

های  های انجام شده در برنامهتوان مرهون بازنگریعلمان انتقال دهد. این موفقیت را میم-معلمان را به طور مؤثری به دانشجو

های  گرا دانست. به ویژه، توجه ویژه به دروس کارورزی و تقویت جنبه محور و عملیدرسی تربیت معلم و تأکید بر رویکرد شایستگی

این موفقیت سهم بسزایی داشته است.   اینبا  عملی آموزش در  به  یافتهتوجه  از وضعیت مطلوب  که  پژوهش حاضر حاکی  های 

گانه معلمی بود، لذا برای حفظ شرایط مطلوب کنونی و  های سهبدنی در بعد توجه به مهارتهای درسی رشته آموزش تربیتبرنامه

ارورزی در این رشته صورت گیرد ازپیش بر کم و کیف اجرای دروس کگردد که نظارت بیشبهبود بیشتر در این راستا، پیشنهاد می

معلمان غفلت نگردد. همچنین شرایطی فراهم گردد تا   -و هرگز از نقش حیاتی این دروس در ارتقاء سطح دانش و مهارت دانشجو

معلمان در آنجا مشغول کارورزی هستند، حضور یابند  -های درس واقعی که دانشجوازپیش در کلاساستادان دروس مربوطه بیش 

ها نظارت داشته باشند. علاوه بر این تلاش گردد تا برخی دروس این رشته که ماهیت عملی دارد، به  دیک بر عملکرد آنو از نز

شکل صحیح اجرا شوند و بعد عملی این دروس مورد غفلت مدرسان مربوطه قرار نگیرد. تدارک شرایط و امکانات کافی، منابع مالی  

های درسی این رشته لازم و ضروری به نظر  از استادان مجرب برای اجرای با کیفیت برنامه  های نوین، استفادهآوریموردنیاز، فن

 رسد. می

 تقدیر و تشکر 

کننــدگان  کننــدگان امــکان پذیــر نبــود؛ بدینوســیله از کلیــه مشــارکتپژوهــش حاضــر بــدون همــکاری مشــارکت

 آیــد. تقدیــر و تشــکر بــه عمــل مــی

 مشارکت نویسندگان 

 اند.تمام نویسندگان در همه مراحل پژوهش حضور و همکاری داشته

 تعارض منافع 

نویسـندگان اذعـان دارنـد کـه در ایـن مقالـه هیچگونـه تعـارض منافعـی وجـود نـدارد و پژوهـش حاضـر بـه هیـچ نشـریه و  

ه و نهـادی حمایـت مالـی دریافـت نکـرده و کلیـه هزینه هـا در  پژوهـش حاضـر از هیـچ موسسـ  همایشـی ارسـال نشـده اسـت. 

   طـول فرآینـداجـرای پژوهـش بـر عهـده پژوهشـگران بـوده اسـت.
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