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AbstractArticle info

Background and Objectives: The retention of experienced teachers in multi-grade 
classrooms and disadvantaged areas is a crucial step towards educational equity. De-
spite the challenges associated with these classrooms, some teachers prefer them to 
single-grade schools in urban areas. This research examines the experiences of these 
teachers during the 2023-2024 academic year.

Methods: A qualitative phenomenological approach was employed for this study. The 
research population comprised multi-grade classroom teachers in Kurdistan Province 
with a minimum of 15 years of experience in multi-grade teaching. Purposive sam-
pling was used to select participants. Semi-structured interviews were conducted to 
collect data, and the interviewing process continued until theoretical saturation was 
reached. To ensure reliability, three additional interviews were conducted after reach-
ing theoretical saturation. After recording the interviews, the transcripts were verified 
for accuracy and reliability by presenting the findings to the participants and obtaining 
their feedback. The data was analyzed using the three-stage analysis (basic, organiz-
ing, and comprehensive) proposed by Strauss and Corbin (2001) and the MAXQDA 
software.

Findings: The findings were categorized into three overarching themes and nine or-
ganizing themes. The organizing themes included autonomy (increased freedom of 
action, reduced control, and increased status), mastery (awareness, planning, intellec-
tualism, and student empowerment), and belief in multi-grade classrooms (loyalty to 
the village and simplicity).

Conclusion: The findings revealed that multi-grade classrooms, despite limited re-
sources, provide a variety of benefits and opportunities for experienced teachers that 
are difficult to find in single-grade urban schools. These teachers have greater auton-
omy, are subject to less scrutiny, and experience greater opportunities for creativity in 
these classrooms.

Keywords  :Teacher retention, Multi-grade classrooms, Deprived areas, Educa-
tional equity, Phenomenology
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زمینه و اهداف: ماندگاری معلمان باتجربه در کلاس‌های چندپایه و مناطق محروم، گامی مهم 
در جهت عدالت آموزشی است. با وجود چالش‌های این کلاس‌ها، برخی معلمان آنها را به مدارس 
تکپایه و شهری ترجیح می‌دهند. این پژوهش تجارب این معلمان در سال تحصیلی 1403-1402 

را بررسی می‌کند.
روش ها: روش پژوهش کیفی و از نوع پدیدارشناسی است. معلمان چندپایه استان کردستان که 
حداقل 51 سال سابقه تدریس در کلاس چندپایه را دارند، میدان تحقیق این پژوهش کیفی بودند. 
نمونه‌گیری هدفمند و از نوع نظری بوده است. برای جمع آوری داده‌ها از مصاحبه نیمه-ساختاریافته 
استفاده شد و فرآیند مصاحبه تا اشباع نظری ادامه یافت؛ برای اطمینان، پس از اشباع نظری با سه 
نفر دیگر فرآیند مصاحبه ادامه پیدا کرد. پس از ضبط مصاحبه، متن آنها پیاده شد جهت تایید روایی 
و اطمینان پذیری، یافته ها به شرکت کنندگان ارائه می شدند و نظراتشان دریافت می شد سپس 
با استفاده از روش تحلیل سه مرحله‌ای )پایه، سازماندهنده و فراگیر( استرید- استرلینگ 1002  و 

به کمک نرم افزار MAXQDA مضامین استخراج گردید.
یافته ها: یافته‌ها شامل سه مضمون فراگیر و نه مضمون سازماندهنده: شامل خودسالاری )افزایش 
آزادی عمل، تقلیل کنترل و فزونی جایگاه(، چیره-دستی)آگاهی، طرح‌ریزی، دانشورانه و توانمندی 

دانش‌آموز( و باورمندی به کلاس چندپایه)وفاداری به روستا و بی‌آلایشی( می‌باشد.
نتیجه گیری: نتایج پژوهش نشان داد که کلاس‌های چندپایه، با وجود کمبود امکانات، مزایا و 
فرصت‌های متنوعی برای معلمان باتجربه فراهم میکنند که در کلاس‌های تکپایه و شهری به سختی 
امکان وقوع دارد. این معلمان اختیار عمل بیشتر دارند، کمتر مورد بازرسی قرار می‌گیرند و خلاقیت 

در این کلاس‌ها بیشتر شکوفا می‌شود.
واژگان کلیدی: ماندگاری معلم، کلاس چندپایه، مناطق محروم، عدالت آموزشی، پدیدارشناسی
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مقدمه 
ــد  ــا چن ــوزان دو ی ــه در آن دانش‌آم ــتند ک ــازمانی هس ــد س ــاختار هدفمن ــی س ــه1، نوع ــای چندپای کلاس‌ه
ــن کلاس‌هــا  ــت می‌شــوند. ای ــک فضــای آموزشــی مشــترک هدای ــم و در ی ــک معل ــی توســط ی ــه تحصیل پای
ــی  ــوند و فرصت ــناخته می‌ش ــرورش ش ــای آموزش‌وپ ــی در نظام‌ه ــاص آموزش ــت خ ــک موقعی ــوان ی به‌عن
ــازمان  ــد )س ــم می‌کنن ــوع فراه ــای متن ــارب و توانایی‌ه ــنین، تج ــا س ــدگان ب ــان یادگیرن ــل می ــرای تعام را ب
پژوهــش و برنامه‌ریــزی آموزشــی، 1400(. ایــن مــدل آموزشــی از الگــوی معمــول ســازمان‌دهی کلاس‌هــای 
تک‌پایــه متمایــز اســت، زیــرا دانش‌آمــوزان در ســطوح مختلــف تحصیلــی در یــک محیــط آموزشــی حضــور 

ــال4، 2021(. ــوکلا و مالاتجــی3، 2023؛ خان ــزرا2، 2021؛ ک ــد )ســوارس و ب دارن

آمــوزش چندپایــه یکــی از راهبردهــای اساســی بــرای دسترســی بــه آمــوزش باکیفیــت بــرای همــه کــودکان 
ــی  ــای مکان ــل محدودیت‌ه ــه به‌دلی ــای تک‌پای ــازماندهی کلاس‌ه ــه س ــی ک ــاده اســت؛ جای ــع دورافت در جوام
و جغرافیایــی امکان‌پذیــر نیســت. ایــن راهبــرد بــه تســهیل دسترســی مکانــی بــه آمــوزش کمــک می‌کنــد و 
ــد شــوند  ــوزش بهره‌من ــور از آم ــاده و صعب‌العب ــی در مناطــق دورافت ــوزان حت ــه دانش‌آم موجــب می‌شــود ک
ــه اغلــب در مناطــق روســتایی کم‌جمعیــت، صعب‌العبــور  ــاران و آلینســوگ5، 2021(. کلاس‌هــای چندپای )ناپ
و حتــی در برخــی کشــورهای صنعتــی کــه از لحــاظ اقتصــادی توســعه‌یافته‌اند، تشــکیل می‌شــوند )لیتــل6، 
2001(. در ایــران نیــز ایــن کلاس‌هــا عمدتــاً در مناطــق روســتایی و عشــایری فعــال هســتند و شــامل حــدود 
ــازمان  ــند )س ــی می‌باش ــر در دوره ابتدای ــر و پس ــوز دخت ــزار دانش‌آم ــش از 640 ه ــا بی ــزار کلاس ب 48 ه

ــی، 1400(. ــزی آموزش ــش و برنامه‌ری پژوه

ــه  ــود ک ــتفاده می‌ش ــی اس ــات مختلف ــه از اصطلاح ــای چندپای ــه کلاس‌ه ــاره ب ــرای اش ــوزش، ب ــوزه آم در ح
ــیم11، کلاس  ــه10، کلاس تقس ــطحی9، کلاس چندگان ــد س ــی8، کلاس چن ــه7، کلاس ترکیب ــد درج ــامل چن ش

ــن13، 2005(. ــان کای ــدی عمــودی12 اســت )مولری ــروه بن گ

ــا چالش‌هــای متعــددی همــراه اســت.  ــا وجــود مزایــای کلاس‌هــای چندپایــه، تدریــس در ایــن کلاس‌هــا ب ب
ــر مواجــه  ــوزان پایه‌هــای بالات ــر عــدم توجــه دانش‌آم ــا مشــکلاتی نظی ــت کلاس، معلمــان ب در حــوزه مدیری
ــد توجــه  ــه مباحــث جدی ــب ممکــن اســت ب ــا مطال ــی ب ــه دلیــل آشــنایی قبل ــن دانش‌آمــوزان ب هســتند. ای
نکنن��د )داگا14، 2021(. همچنیــن طراحــی و ارائــه فعالیت‌هــای آموزشــی متناســب بــا نیازهــای دانش‌آمــوزان 
مختلــف در یــک کلاس چندپایــه، بــرای معلمــان چالش‌برانگیــز اســت )کریمــی و غفــوری، 1397(. از ســوی 
ــای  ــی و نیازه ــف تحصیل ــای مختل ــی از پایه‌ه ــا دانش‌آموزان ــی ب ــاط در کلاس ــم و انضب ــظ نظ ــر، حف دیگ

1. multigrade
2. Soares & Bezerra
3. Kokela & Malatji
4. Khanal
5. Naparan & Alinsug
6. Little
7. multi-grade class
8. composite class, combination class
9. multi-level class
10. multiple class
11. split class
12. vertical grouped class
13. Mulryan-Kyne
14. DAGA
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گوناگــون، بــه تــاش مضاعــف معلــم نیــاز دارد )فرجــی و نصــری، 1402(.

یکــی از مشــکلات بــارز ایــن کلاس‌هــا، عــدم وجــود برنامــه درســی اختصاصــی اســت. برخــاف کلاس‌هــای 
تک‌پایــه، مــدارس چندپایــه از برنامــه درســی مختــص نیازهــای ایــن کلاس‌هــا برخــوردار نیســتند و ایــن امــر 
ــزی آموزشــی،  ــد )ســازمان پژوهــش و برنامه‌ری ــه می‌کن ــن پای ــان چندی ــه تدریــس هم‌زم ــزم ب معلمــان را مل
1400(. همچنیــن کمبــود امکانــات و وســایل آموزشــی در مناطــق محــروم و صعب‌العبــور باعــث شــده اســت 
ــری و  ــند )قنب ــروم باش ــی مح ــات آموزش ــاده‌ترین امکان ــی از س ــه حت ــای چندپای ــیاری از کلاس‌ه ــه بس ک

نیکخــواه، 1396(.

ــده نمی‌شــود و بیشــتر  ــدان دی ــن کلاس‌هــا چن ــد کــه تلاش‌هایشــان در ای ــن، معلمــان معتقدن ــر ای عــاوه ب
اوقــات مــورد بی‌مهــری کارکنــان اداری قــرار می‌گیرنــد )فرجــی و نصــری، 1402(. از ســوی دیگــر، مشــکلات 
ــز از چالش‌هــای مهمــی اســت  ــدن، نوشــتن و ریاضیــات نی ــه ضعــف در خوان ــی دانش‌آمــوزان از جمل تحصیل

کــه معلمــان کلاس‌هــای چندپایــه بــا آن مواجــه هســتند )بلیــز و کانــدی1، 2015(.

ــه  ــا تجرب ــد ت ــه‌کار می‌گیرن ــه تمــام تــاش خــود را ب ــن چالش‌هــا، معلمــان کلاس‌هــای چندپای ــا وجــود ای ب
یادگیــری دانش‌آموزانشــان ســازنده و معنــادار باشــد )ناپــاران و آلینســوگ، 2021(. آن‌هــا از روش‌هایــی نظیــر 
ــر2،   ــر و هاش ــری بیهام ـ )های ــتفاده از توانایی‌هـا�ی ف��ردی دانش‌آمـو�زان به��ره می‌برندـ تدری��س متقابـل� و اس
2015(. ایــن معلمــان حتــی بخشــی از حقــوق خــود را صــرف تولیــد مــواد آموزشــی بــرای دانش‌آموزانشــان 

ــتگادور3، 2019(. ــد )کاس می‌کنن

بــا وجــود تلاش‌هــای معلمــان، بســیاری از آن‌هــا تمایلــی بــه مانــدن در ایــن کلاس‌هــا ندارنــد. ایــن مســئله 
در کشــورهای دیگــر نیــز مشــاهده می‌شــود. بــرای مثــال، در ایالــت ویسکانســین آمریــکا، بســیاری از معلمــان 
مــدارس روســتایی در پنــج ســال اول تدریــس خــود ایــن مــدارس را تــرک می‌کننــد. عواملــی نظیــر کمبــود 
منابــع، کاهــش جمعیــت و عــدم انگیــزه در محیط‌هــای روســتایی، توانایــی مــدارس بــرای حفــظ معلمــان را 

تح��ت تأثی��ر ق��رار داده استــ )ســیلیگ و مــک کیــب4،  2015(.

ــه،  ــوع مطالع ــر موض ــی در درک عمیق‌ت ــش اساس ــش نق ــینه پژوه ــی پیش ــی، بررس ــای کیف در پژوهش‌ه
ــت در  ــن اهمی ــول، 2018(. ای ــب دارد )کرس ــق مناس ــای تحقی ــاب روش‌ه ــری و انتخ ــوب نظ ــت چارچ تقوی
ــل  ــه دلی ــه، ب ــای چندپای ــوردار و کلاس‌ه ــق کم‌برخ ــان در مناط ــدگاری معلم ــا مان ــط ب ــای مرتب پژوهش‌ه
ــی  ــا و مناطق ــن کلاس‌ه ــود. چنی ــدان می‌ش ــق، دوچن ــن مناط ــرد ای ــه ف ــای منحصــر ب ــا و فرصت‌ه چالش‌ه
نیازمنــد مطالعــه دقیــق تجــارب و یافته‌هــای پیشــین هســتند تــا ابعــاد مختلــف آن‌هــا بهتــر درک شــود. در 
ــا و فرصت‌هــای  ــن چالش‌ه ــدگاری معلمــان و همچنی ــا مان ــط ب ــه بررســی پژوهش‌هــای مرتب ــن بخــش، ب ای

مــدارس روســتایی خواهیــم پرداخــت.

فــرام و ســیانکا )2021( در پژوهــش خــود بــا عنــوان »آیــا آن‌هــا می‌ماننــد یــا می‌رونــد؟ رفتارهــای رهبــری 
کــه باعــث افزایــش مانــدگاری معلمــان در مــدارس روســتایی می‌شــود« نشــان دادنــد کــه مــدارس روســتایی 
ــد. اگرچــه حمایــت اداری همــواره  ــا چالش‌هــای جــدی در جــذب و نگه‌داشــت معلمــان بااســتعداد مواجه‌ان ب
به‌عنــوان یــک ضــرورت مطــرح بــوده اســت، رفتارهــای خــاص رهبــری کــه از دیــدگاه معلمــان جدیــد حمایتــی 
1. Blease, & Condy
2. Hyry-Beihammer & Hascher
3. Castigador
4. Seelig & McCabe
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ــا تحلیــل داده‌هــای گردآوری‌شــده  ــد. ایــن مطالعــه کیفــی ب تلقــی می‌شــوند، همچنــان مبهــم باقــی مانده‌ان
از ســه گــروه متمرکــز شــامل سرپرســتان، مدیــران و معلمــان، بــه ایــن نتیجــه رســید کــه مــدارس روســتایی 
ــد  ــان بای ــت از معلم ــد و حمای ــاز دارن ــان نی ــت معلم ــرای نگه‌داش ــری ب ــر و فعال‌ت ــای هدفمندت ــه تلاش‌ه ب
به‌عنــوان یــک مســئولیت جمعــی تلقــی شــود. پژوهــش تأکیــد کــرد کــه حمایت‌هــای ســاختاری، تأییــد و 
ــدارس  ــران م ــد و رهب ــا می‌کنن ــان ایف ــدگاری معلم ــش مان ــدی در افزای ــی کلی ــازمانی نقش ــویق‌های س تش
روس�ـتایی می‌توانن�ـد ب�ـا اتخ�ـاذ رفتاره�ـای رهب�ـری مناس�ـب، تأثی�ـر مثبت�ـی ب�ـر حف�ـظ معلم�ـان داش�ـته باش�ـند.

ــا عنــوان »نگهداشــت معلــم: بررســی سیاســت‌های انگیزشــی  آچامپونــگ و گیاســی1 )2019( در پژوهشــی ب
ــی  ــدارس ابتدای ــس در م ــای تدری ــه بررســی چالش‌ه ــا« ب ــی روســتایی در غن ــدارس ابتدای ــان م ــرای معلم ب
روســتایی پرداختنــد. ایــن پژوهــش کیفــی بــا اســتفاده از مصاحبه‌هــای نیمه‌ســاختاریافته و تجزیــه و 
ــرورش، شــامل یــک مســئول آمــوزش  تحلیــل اســناد انجــام شــد و شــش نفــر از کارکنــان حــوزه آموزش‌وپ
ــش  ــن پژوه ــای ای ــتند. یافته‌ه ــارکت داش ــم کلاس درس، در آن مش ــه معل ــه و س ــر مدرس ــه، دو مدی ناحی
ــا  ــه مســکن مناســب ب ــان شــاغل در مناطــق کم‌برخــوردار، از جمل ــرای معلم ــی ب ــات رفاه ــن امکان ــر تأمی ب
امکانــات روشــنایی کافــی، آب آشــامیدنی ســالم و وســایل نقلیــه ماننــد ماشــین، موتورســیکلت و دوچرخــه، 
تأکیــد داشــت. همچنیــن، برگــزاری برنامه‌هــای توســعه حرفــه‌ای بــرای ارتقــا و تشــویق معلمــان در مناطــق 
ــا وجــود چالش‌هــای متعــدد،  ــج نشــان داد کــه معلمــان روســتایی، ب ــاده ضــروری دانســته شــد. نتای دورافت
حقــوق و مزایــای برابــر بــا همتایــان خــود در مــدارس شــهری را کافــی نمی‌داننــد و پیشــنهاد شــد کــه حــدود 
یک‌ســوم از حقــوق آنــان به‌عنــوان انگیــزه اضافــی اختصــاص یابــد. عــاوه بــر ایــن، راهبردهایــی بــرای جــذب 
دانشــجویان آموزشــی از جوامــع محــروم و آماده‌ســازی آنــان بــرای خدمــت در مناطــق خــود پیشــنهاد شــد. 
ایــن امــر از طریــق احیــای پــروژه طــرح حمایــت از منطقــه می‌توانــد بــه بهبــود اســتقرار معلمــان در مــدارس 

�ـد. �ـک کن �ـوردار کم کم‌برخ

ســیلیگ و مک‌کیــب )2015( در پژوهشــی روایتــی بــه بررســی رمــز مانــدگاری معلمــان در مــدارس روســتایی 
ــایی  ــه شناس ــد ب ــان می‌توان ــدگاری معلم ــل مان ــی دلای ــه بررس ــد ک ــان می‌ده ــه نش ــن مطالع ــد. ای پرداختن
ــی  ــوان مبنای ــا را به‌عن ــن ویژگی‌ه ــرده و ای ــک ک ــتایی کم ــع روس ــدارس و جوام ــوت م ــاط ق ــا و نق دارایی‌ه
بــرای اصلاحــات قــرار دهــد. ایــن پژوهــش به‌صــورت یــک مطالعــه مــوردی جمعــی طراحــی شــده و داده‌هــا از 
ســه ناحیــه آموزشــی روســتایی در ایالــت ویسکانســین گــردآوری شــده اســت. یافته‌هــا از طریــق مصاحبه‌هــا 
ــش  ــط نق ــه رواب ــج نشــان داد ک ــدند. نتای ــتخراج ش ــر اداری اس ــم و ۶ مدی ــا ۴۴ معل ــز ب ــای متمرک و گروه‌ه
کلیــدی در تصمیــم معلمــان بــرای مانــدن در مــدارس روســتایی ایفــا می‌کنــد. پژوهــش همچنیــن بــر ضــرورت 
ــرای  ــه مانــدگاری معلمــان تأکیــد دارد و پیشــنهاد می‌کنــد کــه ب بازنگــری مفهومــی در تحقیقــات مربــوط ب
حــل چالش‌هــای مانــدگاری، بایــد شــیوه‌های جدیــدی از »انجــام دادن« کارهــا بــا تمرکــز بــر روابــط مدرســه 

و جامع�ـه ب�ـه کار گرفت�ـه ش�ـود.

دوپلســیس و ســوبرامانین2 )2014( در پژوهشــی بــا عنــوان صــدای ناامیــدی بــه بررســی چالش‌هــای 
معلمــان چندپایــه در یــک منطقــه روســتایی در آفریقــای جنوبــی پرداختنــد. ایــن مطالعــه تفسیری-اکتشــافی 
از مصاحبه‌هــای نیمه‌ســاختاریافته فــردی، مصاحبه‌هــای گــروه متمرکــز، و پرسشــنامه‌های بــاز بــرای 
ــه شــرکت‌کنندگان،  ــه نشــان داد ک ــای اولی ــرده اســت. یافته‌ه ــای درک‌شــده اســتفاده ک شناســایی چالش‌ه

1. Acheampong & Gyasi
2. Du Plessis & Subramanien
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ــی  ــس از معرف ــال، پ ــد. بااین‌ح ــع می‌دیدن ــود مناب ــا کمب ــی ب ــود را محیط ــتایی خ ــه روس ــط چندپای محی
برنامــه Intel@ Teach، تغییــرات مثبتــی در نگــرش و عملکــرد آن‌هــا ایجــاد شــد. نتایــج پژوهــش حاکــی از 
ــا  ــا فــردی(، مرتبــه دوم )مــزو ی وجــود چالش‌هایــی در ســه ســطح اســت: چالش‌هــای مرتبــه اول )میکــرو ی
مدرســه‌ای(، و مرتبــه ســوم )ماکــرو یــا کل سیســتم(. مســائل مربــوط بــه برنامــه درســی و پشــتیبانی به‌عنــوان 
مهم‌تریــن چالش‌هــا شناســایی شــدند، زیــرا مــدارس چندپایــه ملــزم بــه اجــرای برنامــه درســی طراحی‌شــده 
ــرای توســعه  ــه ب ــت از معلمــان چندپای ــن، ضــرورت حمای ــر ای ــاوه ب ــه هســتند. ع ــای تک‌پای ــرای کلاس‌ه ب
ــع  ــه مناب ــر نگــرش نســبت ب ــدار به‌منظــور تغیی ــط پای ــراری رواب مهارت‌هــای لازم در ایجــاد کنشــگری و برق

موج�ـود، م�ـورد تأکی�ـد ق�ـرار گرف�ـت.

ــدگاری  ــای جــذب و مان ــه بررســی فرآینده ــی ب ــه‌ای کیف ــیربگی و زبردســت )1401( در مطالع ــی، ش کاظم
ــا روش  ــش ب ــن پژوه ــد. ای ــتان پرداختن ــوردار کردس ــق کم‌برخ ــرورش مناط ــوزش ‌و پ ــانی در آم ــروی انس نی
ــتان  ــف اس ــی مختل ــب در نواح ــم منتخ ــاختاریافته از 20 معل ــه نیمه‌س ــتفاده از مصاحب ــا اس ــگاری و ب قوم‌ن
ــه اصلــی شــامل نوع‌دوســتی، هویــت اجتماعی-شــغلی، نابرابــری و تبعیــض، فســاد  انجــام شــد و شــش مقول
اداری، ایجــاد ســاختارهای حمایتــی مطلــوب، و الزامــات و مقتضیــات شــغلی را به‌عنــوان عوامــل کلیــدی مؤثــر 
بــر جــذب و مانــدگاری معلمــان شناســایی کــرد. نتایــج نشــان داد کــه توجــه بــه ارزش‌هــای فرهنگــی منطقــه، 
بهبــود وضعیــت رفاهــی و معیشــتی معلمــان، ایجــاد فرصت‌هــای پیشــرفت شــغلی و تفویــض اختیــار بیشــتر 
می‌توانــد احســاس تعلــق آن‌هــا را تقویــت کــرده و بــه پایــداری منابــع انســانی در آمــوزش ‌و پــرورش مناطــق 

مح�ـروم کم�ـک کن�ـد.

مرتضــوی‌زاده و حســنی )1400( در پژوهشــی کیفــی بــا رویکــرد پدیدارنــگاری، بــه تحلیــل تجــارب معلمــان 
دربــاره عوامــل تأثیرگــذار بــر کیفیــت مدیریــت زمــان یاددهی-یادگیــری در کلاس‌هــای چندپایــه پرداختنــد. 
ــری  ــق نمونه‌گی ــه از طری ــود ک ــه شهرســتان یاســوج ب ــای چندپای ــه پژوهــش شــامل معلمــان کلاس‌ه جامع
هدفمنــد، 24 نفــر از آن‌هــا انتخــاب شــدند و بــا رعایــت اصــل اشــباع نظــری، مصاحبه‌هــای نیمه‌ســاختاریافته 
ــج  ــاظ و نتای ــی لح ــوم تربیت ــتادان عل ــرات اس ــا، نظ ــار داده‌ه ــی و اعتب ــان از روای ــرای اطمین ــد. ب ــام ش انج
ــر کیفیــت  ــه شــرکت‌کنندگان بازخــورد داده شــد. یافته‌هــا نشــان داد کــه عوامــل تأثیرگــذار ب مصاحبه‌هــا ب
مدیریــت زمــان یاددهی-یادگیــری در کلاس‌هــای چندپایــه در دو مقولــه کلان ایجابــی و ســلبی دســته‌بندی 
می‌شــوند. مقولــه ایجابــی شــامل ســه مقولــه اصلــی و نــه مقولــه فرعــی و مقولــه ســلبی شــامل پنــج مقولــه 

�ـل و دس�ـته‌بندی ش�ـدند. �ـق تحلی �ـه به‌ط�ـور دقی �ـود ک �ـی ب اصل

 کاظمــی و شــیربگی )1402( در پژوهشــی بــا رویکــرد کمــی و از نــوع توصیفی-پیمایشــی به بررســی مؤلفه‌های 
مؤثــر بــر جــذب و مانــدگاری نیــروی انســانی در آموزش‌وپــرورش مناطــق کمتربرخــوردار بــا هــدف دســتیابی 
ــتان  ــان اس ــامل معلم ــش ش ــاری پژوه ــه آم ــد. جامع ــی پرداختن ــای آموزش ــات و نیروه ــه امکان ــه ب عادلان
ــر  ــاده، 616 نف ــی س ــری تصادف ــه‌ای و ســپس نمونه‌گی ــری طبق ــا اســتفاده از نمونه‌گی ــه ب ــود ک کردســتان ب
انتخــاب شــدند. داده‌هــا از طریــق پرسشــنامه محقق‌ســاخته بــا 40 گویــه گــردآوری شــد. شــش مؤلفــه اصلــی 
ــج نشــان  ــد. نتای ــل گردی ــدگاری تحلی ــت جــذب و مان ــرای بررســی وضعی ــی ب استخراج‌شــده از بخــش کیف
ــدارد،  ــود ن ــی و جنســیت وج ــته تحصیل ــاداری در رش ــاوت معن ــناختی، تف ــای جمعیت‌ش ــه در متغیره داد ک
ــر اســاس آزمــون فریدمــن،  ــاداری مشــاهده شــد. ب ــاوت معن ــی و ســابقه کاری تف ــرای مــدرک تحصیل ــا ب ام
مؤلفــه نوع‌دوســتی دارای بالاتریــن اولویــت و مؤلفــه عــدم ســامت اداری کمتریــن اولویــت را داشــت. تحلیــل 
ــد  ــرازش مطلــوب اســت. یافته‌هــا تأکیــد دارن عاملــی مرتبــه دوم نیــز نشــان داد کــه مــدل پژوهــش دارای ب
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کــه بــا اولویت‌بنــدی مؤلفه‌هایــی ماننــد نوع‌دوســتی و هویــت اجتماعی-شــغلی، پیشــگیری از بــروز نابرابــری 
ــداری بیشــتر در  ــه پای ــوان ب ــوب و الزامــات شــغلی، می‌ت و فســاد اداری، و ایجــاد ســاختارهای حمایتــی مطل

�ـت. �ـرورش مناط�ـق کمتربرخ�ـوردار دس�ـت یاف آموزش‌وپ

ــختی‌ها،  ــم س ــان را، علی‌رغ ــه معلم ــت ک ــی اس ــل مثبت ــا و عوام ــه، درک انگیزه‌ه ــن مطالع ــی ای ــدف اصل ه
بــه فعالیــت در ایــن کلاس‌هــا ترغیــب می‌کنــد. بــا تأکیــد بــر روایت‌هــای شــخصی معلمــان، تــاش می‌شــود 
ــه‌ای  ــن تجربیــات در زندگــی حرف ــه تأثیــرات مثبــت و ســازنده ای ــن انگیزه‌هــا، ب ــر شناســایی ای ــا عــاوه ب ت
ــان نیــز پرداختــه شــود. ســؤال کلیــدی کــه ایــن پژوهــش درصــدد پاســخ‌گویی بــه آن اســت،  و شــخصی آن
چنیــن مطــرح می‌شــود: چــه عواملــی باعــث می‌شــود معلمــان، بــا وجــود چالش‌هــای کلاس‌هــای چندپایــه، 

ــه تدریــس در ایــن کلاس‌هــا علاقه‌منــد و متعهــد باقــی بماننــد؟ همچنــان ب
روش پژوهش

ــه  ــت ک ــی اس ــی روش ــرد. پدیدارشناس ــره می‌گی ــی به ــی و روش پدیدارشناس ــرد کیف ــش از رویک ــن پژوه ای
ــاش  ــردازد و ت ــراد می‌پ ــته اف ــای زیس ــدگاه تجربه‌ه ــا از دی ــی« پدیده‌ه ــتی« و »چگونگ ــی »چیس ــه بررس ب
می‌کنــد ایــن تجربیــات را تبییــن، تجزیــه و تحلیــل کنــد )هومــن، ۱۴۰۱(. هــدف اصلــی ایــن پژوهــش، درک 
تجربیــات معلمانــی اســت کــه ســال‌ها در کلاس‌هــای چندپایــه تدریــس کرده‌انــد و بــا وجــود امــکان تدریــس 

در م�ـدارس ش�ـهری، همچن�ـان ب�ـه انتخ�ـاب خ�ـود در ای�ـن کلاس‌ه�ـا باق�ـی مانده‌ان�ـد.

ــارت  ــه عب ــی مصاحب ــؤال اصل ــد. س ــتفاده ش ــاختاریافته اس ــای نیمه‌س ــا از مصاحبه‌ه ــردآوری داده‌ه ــرای گ ب
ــه  ــان ب ــه، همچن ــا وجــود چالش‌هــای کلاس‌هــای چندپای ــی باعــث می‌شــود معلمــان، ب ــود از: »چــه عوامل ب
ــر ایــن، چهــار ســؤال فرعــی دیگــر  تدریــس در ایــن کلاس‌هــا علاقه‌منــد و متعهــد باقــی بماننــد؟« عــاوه ب
ــا و راهبردهــای  ــا، چالش‌ه ــه تجــارب معلمــان، فرصت‌ه ــز طراحــی شــد کــه جنبه‌هــای مختلفــی از جمل نی
ــل  ــه حداق ــود ک ــی ب ــامل معلمان ــق ش ــدان تحقی ــد. می ــه را پوشــش می‌ده ــای چندپای ــس در کلاس‌ه تدری
ــکان  ــم ام ــه، علی‌رغ ــورت داوطلبان ــتند و به‌ص ــه داش ــای چندپای ــس در کلاس‌ه ــابقه تدری ــال س ــزده س پان
ــد و از  ــه روش هدفمن ــری ب ــد. نمونه‌گی ــس می‌کردن ــا تدری ــن کلاس‌ه ــه، در ای ــدارس تک‌پای ــس در م تدری
نــوع نظــری انجــام شــد و بــرای تنوع‌بخشــی، معلمــان از شهرســتان‌ها و مناطــق مختلــف اســتان کردســتان 
بــا تنــوع جنســیتی، مــدرک تحصیلــی و رشــته تحصیلــی انتخــاب شــدند. مصاحبه‌هــا تــا دســتیابی بــه اشــباع 

نظ�ـری ادام�ـه یاف�ـت.

بــرای اطمینــان از صحــت و دقــت داده‌هــا، مصاحبه‌هــا ضبــط، متــن آن‌هــا پیاده‌ســازی و بارهــا مطالعــه شــد. 
ــی از مصاحبه‌شــوندگان اخــذ شــد.  ــد نهای ــه، تأیی ــن و کدگــذاری اولی ــن، در مراحــل پیاده‌ســازی مت همچنی
تحلیــل داده‌هــا بــا اســتفاده از راهبــرد آترید-اســترلینگ1 )2001( انجــام شــد. ایــن تحلیــل شــامل پنــج مرحله 
اصلــی بــود: آماده‌ســازی داده‌هــا، کدگــذاری اولیــه، توســعه مضامیــن پایــه، توســعه مضامیــن ســازمان‌دهنده 
و توســعه مضامیــن فراگیــر. به‌منظــور اعتباربخشــی یافته‌هــا، بازخــورد نتایــج بــه شــرکت‌کنندگان ارائــه شــد 

و فرآین�ـد کدگ�ـذاری ب�ـا اس�ـتفاده از نرم‌اف�ـزار MAXQDA  انج�ـام گرف�ـت.

ــا و  ــری همت ــای بازنگ ــوندگان، از روش‌ه ــد مصاحبه‌ش ــر تأیی ــاوه ب ــا، ع ــی داده‌ه ــنجی داخل ــرای اعتبارس ب
ــات  ــا ســایر مطالع ــج پژوهــش ب ــار خارجــی، نتای ــان از اعتب ــذاران اســتفاده شــد. جهــت اطمین ــی کدگ پایای
ــد )آرمــور  ــرار گیرن ــا یافته‌هــا در چارچــوب گســترده‌تری ق ــه مقایســه شــد ت ــا کلاس‌هــای چندپای مرتبــط ب

ــز2، 2022(. و ویلیام

1. Attride-Stirling
2. Armour & Williams
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در جــدول شــماره 1، مشــخصات جمعیت‌شــناختی مصاحبه‌شــوندگان آورده شــده اســت. تــاش شــد 
ــان  ــف در می ــای مختل ــوع و دیدگاه‌ه ــه تن ــود ک ــام ش ــه‌ای انج ــق به‌گون ــدان تحقی ــری از می ــا نمونه‌گی ت

مشـ�ارکت‌کنندگان منعکـ�س شـ�ود.

جدول 1( مشخصات جمعیت‌شناحتی آگاهی‌دهندگان

مشارکت‌کننده 
سنوات رشته تحصیلیمدرک تحصیلیجنسیتشماره

خدمت

سنوات خدمت 
در کلاس 
چندپایه

سنوات خدمت در 
کلاس تک‌پایه

بالاترین تعداد 
پایه تدریسی

3020106علوم تربیتیکارشناسیمردیک

251963علوم تربیتیکاردانیمرددو

222025جغرافیاکارشناسیمردسه

3016146تاریخکارشناسیزنچهار

171526زیست‌شناسیکارشناسیزنپنج

کارشناسی مردشش
161514جامعه‌شناسیارشد

کارشناسی مردهفت
292185علوم تربیتیارشد

241956روانشناسیکارشناسیزنهشت

کارشناسی زننه
272076مشاورهارشد

171523علوم تربیتیکاردانیمردده

302736آموزش ابتداییکاردانیمردیازده

241866حسابداریکارشناسیزندوازده

یافته ها
پــس از طــی ســه مرحلــه کدگــذاری، مضامیــن پایــه، ســازمان‌دهنده و فراگیــر شناســایی شــدند. در مرحلــه 
ــد، اســتخراج  ــکات کلیــدی در متــن مصاحبه‌هــا بودن ــه کــه نشــان‌دهنده ن نخســت کدگــذاری، مضامیــن پای
ــه و  ــن پای ــن مضامی ــوان واســط بی ــازمان‌دهنده به‌عن ــن س ــه، مضامی ــون پای ــد مضم ــب چن ــا ترکی ــدند. ب ش
مضامیــن فراگیــر بــه دســت آمدنــد. در نهایــت، ســه مضمــون فراگیــر از تحلیــل متــن مصاحبه‌هــا اســتنتاج 

ش�ـد.
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در جدول شماره 1، مضامین پایه، سازمان‌دهنده و فراگیر ارائه شده‌اند.

جدول شماره 2: مضامین پایه، سازماندهنده و فراگیر پژوهش

مضامین فراگیرمضامین سازماندهندهمضامین پایه
کاهش سطح انتظارات

افزایش آزادی عمل

خودسالاری

افزایش سطح اختیارات

اقتصادی
ارتقا جایگاه منزلتی

سازمانی
فرار از بازدیدهای بیش از حد اداره

تقلیل کنترل
فرار از انجام کارهای غیرضروری

شناخت پایه‌های مختلف تحصیلی
آگاهی

چیره‌دستی

آگاهی و شناخت از دانش‌آموزان
اجرا نشدن واقعی برنامه‌ریزی تدریس

طرح‌ریزی
تقسیم بندی فضا برای فعالیت‌های مختلف

رفتن به گردش علمی در طبیعت
فعال نگه‌داشتن همه دانش‌آموزان

چینش درست برنامه هفتگی
شخصی‌سازی آموزش

دانشوارانه کارآزموده شدن معلم
آموزش‌ ضمنی

مشارکت فرآیند تدریس
توانگری دانش‌آموز

اجتماعی
تحصیل معلم در چندپایه

وفاداری به روستا

باورمندی به کلاس 
چندپایه

خدمت به دانش آموزان مناطق محروم
لذت‌بیشتر در تدریس روستا

بی آلایشی صمیمیت با دانش‌آموز
آرام‌بودن دانش‌آموزان روستا

1- مضمون فراگیر اول: خودسالاری

یکی از دلایل اصلی که بیشتر مصاحبه‌شوندگان برای ماندگاری در کلاس‌های چندپایه عنوان کردند، 
خودسالاری و حوزه اختیارات گسترده‌تر معلمان در این نوع کلاس‌ها بود. 

ــه  ــت ب ــه در نهای ــد ک ــان می‌ده ــازمان‌دهنده نش ــن س ــار مضامی ــه را در کن ــن پای ــماره 1، مضامی ــکل ش ش
ــده‌اند. ــر ش ــالاری« منج ــر »خودس ــون فراگی ــکل‌گیری مضم ش
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شکل شماره 1: مضمون فراگیر خودسالاری

1-1 افزایش آزادی عمل:

ــرای  ــه، آزادی عمــل بیشــتری را ب ــارات و کاهــش ســطح انتظــارت در معلمــان چندپای افزایــش ســطح اختی
ایــن معلمــان بــه ارمغــان آورده اســت. معلمــان مــدارس شــهری بــه دلیــل وجــود مدیــر و معاونیــن مختلــف 
در مدرســه، ســطح اختیاراتشــان محــدود اســت و صرفــاً اجــازه دخالــت در مباحــث آموزشــی معلمــان را دارنــد 
ــا در کلاســهای  ــد ام ــت میکنن ــی را اشــخاص دیگــری رصــد و مدیری ــی و فرهنگــی و اجرای ــوارد مدیریت و م
چندپایــه، بیشــتر معلمــان باســابقه نقــش مدیریــت مدرســه )مدیــر آمــوزگار( را نیــز بــر عهــده دارنــد و ایــن 

خــود موجــب افزایــش اختیــارات شــده اســت. مشــارکتکنندگان در ایــن رابطــه بیــان داشــتهاند کــه:

ــر  ــد و خودشــون مدی ــه تنهایــی در یــک مدرســه بودن ــالای 10ســال را ب  نکتــه دیگــر اینکــه ب
آمــوزگار بودنــد کــه گفتنــد مایــل بودنــد اختیــار تمامــی فعالیــت هــای مدرســه را داشــته باشــند 

)مشــارکتکننده شــماره ســه(.

یــا یــک نفــر همــراه داری کــه در ایــن مــورد معلــم آزادی بیشــتری )نســبت بــه معلمــان شــهری 
کــه مدیــر و معــاون دائمــا آنهــارا زیــر نظــر دارنــد( دارد )مشــارکتکننده شــماره یــازده(.

ــی  ــش کاری تلق ــک چال ــن را ی ــماره 7 و 11( ای ــگان )ش ــارکت کننده ــر از مش ــورد دو نف ــن م ــه در ای البت
ــاهد  ــغلگی را ش ــام پرمش ــه ن ــازماندهنده ب ــون س ــن مضم ــا ای ــف ب ــد مخال ــک ک ــا ی ــه در اینج ــد ک کرده‌ان

ــتیم: هس

 اینکــه در مدرســه خودمــون مدیــر، معــاون اجرایــی، آموزشــی و اداری و حتــی مســتخدم هــم 
ــن  ــه ای ــم ک ــد انجــام دهی ــان بای ــا را خودم ــه کاره ــی نیســت و هم ــز خوب هســتیم در کل چی
ــوزش اوناســت(  ــا آم ــه م ــه در اصــل هــم وظیف ــا )ک ــوزش بچهه ــه آم ــف ممکــن اســت ب وظای

ــده شــماره هفــت(. ــه )مشــارکت کنن لطمــه میزم

معلــم بایــد کار چندیــن نفــر رو بــر عــده داشــته باشــد مثــل مدیــر ، معــاون ، مربــی بهداشــت ، 
معلــم ورزش )مشــارکتکننده شــماره یــازده(.
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مــورد دیگــری کــه باعــث افزایــش اختیــار شــده، کاهــش انتظــارت میباشــد. ایــن انتظــارات هــم انتظــارات 
رســمی و ســازمانی و هــم انتظــارات والدیــن را شــامل می‌شــود. در ایــن مــورد مشــارکتهای ســه، چهــار، پنــج، 

شــش، هفــت، هشــت، ده و یــازده هــم نظــر بودهانــد. بــرای نمونــه:

 اینکــه در مــدارس شــهری بــه دلیــل دخالــت والدیــن فشــار بیشــتری بــر معلمــان وارد هســت و 
معلمــان نمی‌تواننــد خلاقیــت خــود را بــرزو دهنــد )مشــارکتکننده شــماره شــش(.

ــا بقیــه  ــد آنهــا ب ــد وفکــر مــی کننــد فرزن ــادی دارن   در مــدارس شــهری همــه اولیــا توقــع زی
متفــاوت اســت یعنــی نابغــه اســت واگــر مشــکلی دارد معلــم مقصــر اســت در واقــع آرزوهایــی 
کــه خــود در علــم ودانــش بــه آن نرســیده انــد از فرزندشــان توقــع دارنــد بــرآورده کنــد پــس بــه 

ــد )مشــارکت‌کننده شــماره ده(. ــی آورن ــم ومدرســه فشــار م معل

1-2 تقلیل کنترل

معلمــان مــدارس شــهری بــه دلیــل نظــارت و کنتــرل بیشــتر بــر فعالیت‌هایشــان، از اســتقلال کمتــری نســبت 
بــه معلمــان کلاس‌هــای چندپایــه برخوردارنــد. ایــن محدودیــت در اســتقلال باعــث شــده اســت کــه معلمــان 
چندپایــه، در صــورت تشــخیص عــدم ضــرورت یــک فعالیــت بــرای فراینــد آموزشــی، حتــی بــا وجــود تأکیــدات 
اداری، بتواننــد از انجــام آن صرف‌نظــر کننــد. ایــن آزادی عمــل بــه معلمــان کلاس‌هــای چندپایــه ایــن امــکان 
ــرا  ــم و اج ــود تنظی ــوزان خ ــاص دانش‌آم ــای خ ــا نیازه ــب ب ــی را متناس ــای آموزش ــه برنامه‌ه ــد ک را می‌ده

. کنند

فــرار از کارهــای غیــر ضــروری مثــل انــواع مراســمات کــه در مــدارس بــزرگ انجــام مــی شــود 
ــدارد. )مشــارکت‌کننده شــماره ده( ــچ دســتاوردی ن وهی

مــورد بعــدی کــه باعــث مانــدگاری معلمــان چندپایــه شــده اســت فــرار از بازدیدهــای بیشــازحد اداره می‌باشــد. 
ــان  ــدارس و کلاس معلم ــه م ــف ب ــای مختل ــرای بازدیده ــف اداری ب ــای مختل ــهری، واحده ــدارس ش در م

ــد. ــاق می‌افت ــر اتف ــه نســبت شــهری کمت ــه ب ــورد در کلاســهای چندپای ــن م ــد. ای می‌رون

بازدیــد هــای بیــش از حــد اداره وایجــاد فشــار واســترس بــه معلمــان کــه بیشــتر جنبه مــچ گیری 
دارد تــا بازدیــد باعــث دوری معلمــان باســابقه از مــدارس شــهری شــده اســت )مشــارکت‌کننده 

ده(. شماره 

1-3 ارتقا جایگاه

ــد،  ــاره کرده‌ان ــه آن اش ــتر ب ــتقلال بیش ــتای اس ــه در راس ــان چندپای ــه معلم ــی ک ــات مهم ــی از موضوع یک
ارتقــای جایــگاه شــغلی اســت. ایــن معلمــان جایــگاه خــود را از نظــر منزلتــی و ســازمانی برتــر از ســایر معلمــان 
می‌داننــد و ایــن امــر را یکــی از دلایــل ماندگاری‌شــان در کلاس‌هــای چندپایــه و مــدارس روســتایی عنــوان 
ــوزگاری  ــئولیت مدیرآم ــان مس ــالا، همزم ــس ب ــابقه تدری ــا س ــژه ب ــان، به‌وی ــن معلم ــیاری از ای ــد. بس کرده‌ان
ــق  ــت ح ــکان دریاف ــازمانی و اداری، ام ــگاه س ــای جای ــر ارتق ــاوه ب ــش، ع ــن نق ــد. ای ــده دارن ــر عه ــز ب را نی
مدیریــت و بهبــود موقعیــت منزلتــی را بــرای آنــان فراهــم می‌کنــد. مشــارکت‌کنندگان در مصاحبه‌هــا تأکیــد 
کرده‌انــد کــه ایــن ارتقــای منزلــت و جایــگاه شــغلی، به‌ویــژه از طریــق دســتیابی بــه پســت مدیرآمــوزگاری، 

از عوامل اصلی ماندگاری آن‌ها در کلاس‌های چندپایه است.	
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امتیــاز و دریافتــی بیشــتر کلاس هــای چنــد پایــه کــه گاهــا مدیریــت نیــز انتخــاب مــی شــود از 
دیگــر مزایــا و دلیــل انتخــاب کلاس چنــد پایــه اســت )مشــارکت‌کننده شــماره نــه(.

ــه  ــن ب ــه م ــده ک ــث ش ــه کاری باع ــت واضاف ــق مدیری ــی ح ــادی یعن ــه م ــارف جنب ــدون تع ب
مدارس شهری و تکپایه نروم )مشارکت‌کننده شماره ده(.	

ــت  ــوزگاری میباشــد. مدیری ــر آم ــاز مدی ــن کار بدســت آوردن امتی ــرای ای ــده ب ــی بن دلیــل اصل
ــود  ــم ب ــر ه ــوان مدی ــی میت ــه راحت ــا ب ــادی دارد در اینج ــان زی ــر دارد و خواه ــهری دردس ش

ــماره پنــج(. ــارکت‌کننده ش )مش

2- مضمون فراگیر دوم: چیره‌دستی

ــابقه  ــا س ــان ب ــت. معلم ــتی« اس ــش، »چیره‌دس ــای پژوه ــده از یافته‌ه ــی استخراج‌ش ــون اصل ــن مضم دومی
ــه اهمیــت مهارت‌هــای خــود اشــاره کــرده  ــان مصاحبه‌هــا ب ــه بارهــا در جری تدریــس در کلاس‌هــای چندپای
ــد.  ــرح کرده‌ان ــا مط ــن کلاس‌ه ــان در ای ــر در ماندگاری‌ش ــل مؤث ــی از عوام ــوان یک ــا را به‌عن ــن مهارت‌ه و ای
ــری  ــور مؤثرت ــه به‌ط ــد ک ــکان می‌ده ــان ام ــن معلم ــه ای ــده ب ــای کسب‌ش ــه‌ای و مهارت‌ه ــای حرف توانایی‌ه
بــا چالش‌هــای پیچیــده کلاس‌هــای چندپایــه مواجــه شــوند و در عیــن حــال، تجــارب مثبتــی از تدریــس در 
ــت  ــس و مدیری ــس بیشــتری در تدری ــا اعتمادبه‌نف ــه آن‌ه ــن چیره‌دســتی ب ــد. ای ــا کســب کنن ــن محیط‌ه ای

ــد. ــه می‌ده ــای چندپای کلاس‌ه

شکل شماره 2: مضمون فراگیر چیرهدستی

همان‌طور که در شکل شماره دو قابل مشاهده است، چهار مضمون سازماندهنده شامل طرح‌ریزی، آگاهی، 
دانشورانه و توانگری دانش‌آموز، مضمون فراگیر چیره‎دستی را تشکیل می‌دهند. به عبارت دیگر، معلمان با 
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سابقه تدریس در کلاس‌های چندپایه در این چهار زمینه مهارت و چیره‌دستی خاصی دارند. در این بخش، به 
تشریح هر یک از این موارد و مضامین سازمان‌دهنده پرداخته خواهد شد:

2-1 طرح‌ریزی: 
ــژه‌ای اســت کــه معلمــان  ــزی وی ــد طرح‌ری ــه دلیــل چالش‌هــای خــاص خــود نیازمن ــه ب کلاس‌هــای چندپای
ــا در  ــن چالش‌ه ــی از اصلی‌تری ــد. یک ــرای آن دارن ــی ب ــای فراوان ــه، بحث‌ه ــن زمین ــه در ای ــر و باتجرب متبح
ــر  ــش نمایان‌ت ــن چال ــا بیشــتر باشــد، ای ــداد پایه‌ه ــدر تع ــان اســت؛ هرچق ــش زم ــه، چال ــای چندپای کلاس‌ه
ــزی  ــا برنامه‌ری ــان ب ــه معلم ــت ک ــل، لازم اس ــن دلی ــه همی ــی، 1402(. ب ــر و عبدالملک ــود )احمدی‌ف می‌ش
ــرای  ــدم اج ــف )ع ــد مخال ــک ک ــزی، ی ــث طرح‌ری ــد. در بح ــت کنن ــی مدیری ــش را به‌خوب ــن چال ــق، ای دقی
واقعــی برنامه‌ریــزی بــرای تدریــس( نیــز وجــود دارد کــه بــا نظــر ســایر معلمــان متفــاوت اســت و لازم اســت 

ب�ـه آن پرداخت�ـه ش�ـود.

ــه طــرح درس اجــرا نمی‌شــود. مــوارد غیــر قایــل پیشــبینی و تعــداد  در کلاس هــای چنــد پای
ــده  ــت )مشــارکت کنن ــش رف ــس پی ــا طــرح تدری ــوان ب ــه بت ــع آن می‌شــود ک ــب مان ــاد کت زی

شــماره ســه(.

ــن:  ــس را در عناوی ــرای تدری ــزی ب ــود در طرح‌ری ــی خ ــارکت‌کنندگان چیرهگ ــوق مش ــورد ف ــر از م ــه غی ب
چینــش درســت برنامــه هفتگــی، فعــال نگه‌داشــتن همــه دانش‌آمــوزان، رفتــن بــه گــردش علمــی در طبیعــت 
ــا  ــد معلمــان ب ــه تشــریح مــوارد فــوق از دی ــد: کــه هم‌اینــک ب و بهینه‌ســازی فضــای فیزیکــی تفســیر نمودن

ــم: ــه می‌پردازی ــایقه کلاس چندپای س

در کلاس چندپایه چینش درست برنامه هفتگی اهمیت به‌سزایی دارد.

برنامــه هفتگــی دقیــق بنویــس کــه در مدیریــت زمــان مهــم هســت چــون زمــان را کنتــرل مــی 
کنــد و بــه دقیقــی زمــان را تقســیم کــن )مشــارکت‌کننده شــماره نــه(.

ــودن برنامــه هفتگــی اشــاره  ــه متغیــر ب ــر چینــش درســت ایــن برنامــه برخــی مشــارکت‌کنندگان ب عــاوه ب
کردهانــد کــه معلــم میتوانــد بــا توجــه بــه شــرایط در برنامــه تغییراتــی ایجــاد کنــد.

ــا  ــد ت ــته باش ــه‌ای داش ــوزان برنام ــا و دانش‌آم ــه پایه‌ه ــرای هم ــد ب ــم بای ــت معل ــش درس ــل چین در تکمی
همــه دانش‌آمــوزان مشــغول کار و فعالیتــی باشــند. در ایــن راســتا یکــی از راهکارهــای بســیار عالــی اســتفاده 
ــه  ــت. ک ــور اس ــایر ام ــیابی و س ــس، ارزش ــم در تدری ــه معل ــک ب ــرای کم ــوزان ب ــر دانش‌آم ــت دیگ از ظرفی

ــد. ــاره کرده‌ان ــه آن اش ــازده ب ــت و ی ــت، هش ــج، هف ــار، پن ــارکت‌کنندگان چه مش

ــع  ــرای مقط ــی ب ــع بالای ــوزان مقاط ــش آم ــری از دان ــه یکس ــس را ب ــئولیت تدری ــوان مس میت
پایینــی هــا داد و ایــن امــر باعــث تقویــت حکــم مســئولیت پذیــری در دانــش آمــوزان می‌‍‌‌شــود 

ــازده(. ــماره ی ــارکت‌کننده ش )مش

ــدود  ــود مح ــس خ ــه تدری ــط ب ــوزش را فق ــد آم ــعی کن ــه س ــت ک ــن اس ــده ای ــه ی بن توصی
ــد  ــر اســتفاده کن ــن ت ــای پایی ــه کلاس ه ــس ب ــرای تدری ــوزان ب ــش آم ــه ی دان ــد و از بقی نکن

)مشــارکت‌کننده شــماره پنــج(.

ــد  ــم بای ــه معل ــت ک ــت، آن اس ــم اس ــوزان مه ــه دانش‌آم ــتن هم ــال نگه‌داش ــتای فع ــر در راس ــث دیگ بح
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ــس  ــی تدری ــس وی نیســتند )در محــور اصل ــی تدری ــه مخاطــب اضل ــی ک ــرای دانش‌آموزان ــی را ب فعالیت‌های
ــد: ــدارک ببین ــد(، ت ــرار ندارن ق

ــه  ــی ب ــام در کلاس وقت ــرای انج ــردی ب ــف عملک ــد تکالی ــه بای ــره در کلاس چندپای ــم خب معل
تدریــس بــرای پایــه دیگــری مشــغول هســتند، را همیشــه در نظــر داشــته باشــه تــا دانش‌آمــوزان 

ــا یکدیگــر را اذیــت نکننــد. )مشــارکت‌کننده شــماره ســه( دیگــر کســل نشــوند ی

ــان  ــرای معلم ــل ب ــن عم ــودن ای ــان ب ــی و آس ــردش علم ــه گ ــه ب ــه توج ــات کلاس چندپای ــر توفیق از دیگ
چندپایــه اســت. در مــدارس شــهری گــردش علمــی و در کل بــردن دانشــآموزان بــه خــارج از مدرســه نیارمنــد 
نامه‌نــگاری و بروکراســی اداری اســت امــا در کلاس‌هــای چندپایــه ایــن مــورد بــه راحتــی قابــل انجــام اســت

در کلاس هــای روســتایی بــه دلیــل نزدیــک بــودن بــه طبیعــت امــکان رفتــن بــه گــردش هــای 
علمــی بیشــتری بــرای درس علــوم وجــود دارد )مشــارکت‌کننده شــماره هشــت(.

ــرای ســازماندهی فضــای  ــه‌ای منســجم ب ــه داشــتن برنام ــزی کلاس چندپای ــوارد مهــم در طرح‌ری از دیگــر م
کلاســی می‌باشــد. چــون هــر پایــه ممکــن اســت مشــغول فعالیتــی مجــزا بایــد لازم اســت کــه معلــم اســن 

مــورد را در نظــر داشــته باشــد و بــا توجــه بــه ایــن مــوارد فضــای فیزیکــی کلاس را ســازمان دهــد.

فضــای کلاس را بــه چنــد قســمت تقســیم میکنــم: فضــای تدریــس، فضــای ارزشــیابی و فضــای 
فعالیــت فــردی و گروهــی کــه بتوانــم بــه راحتــی بــه پایــه‌ای تدریــس کنــم، پایــه‌ای را امتحــان 

ــک(. ــرم و .... )مشــارکت‌کننده شــماره ی بگی

2-2 آگاهی

ــه نســبت دیگــر معلمــان نشــان  ــه را ب ــا ســابقه در چندپای ــه نشــان از چیرگــی معلمــان ب ــورد دیگــری ک م
ــوزان و آگاهــی از  ــد: آگاهــی و شــناخت از دانش‌آم ــن آگاهــی شــامل دو بع ــه ای میدهــد آگاهــی میباشــد ک

ــود.  ــی می‌ش ــف تحصیل ــای مختل پایه‌ه

ــه اشــراف  ــب فقــط یکپای ــر مطال ــه کــه فقــط ممکــن اســت ب ــم تک‌پای ــه برخــاف معل ــم کلاس چندپای معل
ــر  ــه وســیله همیــن اشــراف و تســلط ب ــد ب ــر مطالــب پایه‌هــای دیگــر اشــراف دارد و می‌توان داشــته باشــد، ب
پایه‌هــای دیگــر روش تدریــس هــدف مشــترک را در برخــی دروس دنبــال کنــد )چــاپ و نشــر کتــب درســی، 

ــوارد اشــاره داشــته‌اند: ــن م ــه ای ــه و ســه ب ــک، ن 1400(. مشــارکت‌کنندگان ی

نخســتین مزایــا آگاهــی و شــناخت معلــم از توانایــی هــا و شــناخت دانــش آمــوزان در پایــه هــای 
مختلــف اســت. توانایــی و شــناخت بچــه هــا در هــر پایــه عینــا مشــاهده اســت و بــر اســاس آن 
ــا  ــه اول ب ــی پای ــد آمــوزش معنــی‌داری داشــته باشــد مثــا داســتان گوی ــی هــا مــی توان توانای

ــه اســت )مشــارکت‌کننده شــماره یــک( پنجــم چگون

وقتــی معلــم کلاس چنــد پایــه مثــا بــه تدریــس بــه پایــه چهــارم مــی پــردازد ، اگــر ریاضــی را 
تدریــس کنــد بــرای پایــه هــای بــالا تــر و نیــز پاییــن تــر یــک نــوع مــرور و پیــش نیــاز خواهــد 
ــای ایــن کلاس هــا  ــه هــای مختلــف از دیگــر مزای ــا تمــام دروس در پای ــود  . ارتبــاط مــدام ب ب

ــه(. اســت. )مشــارکت‌کننده شــماره ن
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ایــن شــناخت عــاوه بــر پایــه‌ی تحصیلــی، دانش‌آمــوزان را نیــز شــامل میشــود. کلاس چندپایــه دانش‌آمــوزان 
محــدودی دارد و بیشــتر اوقــات بــه دلیــل تعــداد کــم دانش‌آمــوزان فضــای بیــن معلــم و دانش‌آمــوز بســیار 
صمیمــی اســت )فرجــی و نصــری، 1402(. ایــن فضــای صمیمــی باعــث شــناخت عمیــق معلــم از دانش‌آمــوز 

می‌شــود. معلــم ممکــن اســت عــاوه بــر دانش‌آمــوز حتــی خانــواده‌ی وی را نیــز کامــل بشناســد.

چــون تعــداد دانــش آمــوزان کــم اســت شــناخت بیشــتری نســبت بــه خــود دانــش آمــوزان و 
ــه(. ــماره س ــارکت‌کننده ش ــت )مش ــم داش ــان خواهی ــواده هایش خان

هم‌چنین معلم توانمند می‌تواند از این شناخت در جهت غنای تدریس نیز استفاده کند:

بــا انجــام ارزشــیابی هــای اولیــه و یــا پــس از چندیــن جلســه ســعی شــود کــه دانــش آمــوران 
خــود را در زمینــه هــای مختلــف شناســایی نمــوده و راهنمایــی هــای لازم را بــه آنــان توصیــه 
نمــوده و ایــن امــر بــه احاطــه کامــل و کنتــرل کلاس کمــک مــی کنــد )مشــارکت‌کننده شــماره 

یــازده(

3-2 دانشورانه

بحــث دیگــری کــه معلمــان بــا تجربــه در کلاس‌هــای چندپایــه آن را متوجــه خــود و آمــوزش خــود می‌کردنــد، 
ــه می‌باشــد.  ــای علمــی معلمــان باســابقه در کلاســه‌ای چندپای مباحــث دانشــورانه و چیره‌دســتی و توانایی‌ه
ایــن مضمــون ســازمان‌دهنده کدهــای بــازی چــون شخصی‌ســازی آمــوزش، کارآزموده‌شــدن معلــم و آمــوزش 

ضمنــی اســتخراج شــده اســت.

یکــی از مزایــای برجســته کلاس‌هــای چندپایــه ایــن اســت کــه بــه دلیــل تعــداد کــم دانش‌آمــوزان، امــکان 
�ـود: �ـم می‌ش �ـوز فراه �ـر دانش‌آم �ـای ورودی ه �ـاس رفتاره �ـر اس �ـوزش ب �ـازی آم شخصی‌س

ــوزش  ــت. آم ــتر اس ــاگرد بیش ــم و ش ــودن معل ــکان رودررو ب ــداد، ام ــودن تع ــم ب ــل ک ــه دلی ب
ــوع  ــن ن ــل تری ــد کام ــی توان ــرادی م ــوزش انف ــرد و آم ــی پذی ــکل م ــدودی ش ــا ح ــرادی ت انف

ــارکت‌کننده شــماره یــک(. ــوزش باشــد. )مش آم

 یکــی از مــواردی کــه در کلاس‌هــای چنــد پایــه بــه کــرات ممکــن اســت اتفــاق بیفتنــد، قــراردادن دانش‌آمــوز 
ــه ایــن مــورد  ــازده ب ــه و ی در پایــه پایین‌تــر در صــورت نیــاز می‌باشــد. مشــارکت‌کننده‌های شــماره هفــت، ن

ــاره داشــته‌اند: اش

در کل مزیتــی کــه بنظــر مــن خــوب جــواب میــده  ایــن هســتش کــه  دانــش آمــوزی کــه در 
بعضــی از دروس عقــب ماندگــی دارنــد در پایــه پاییــن تــر قــرار داد تــا کمبــود زمــان نیــز جبــران 

ــه(. شــود )مشــارکت‌کننده شــماره ن

همچنیــن در ایــن کلاس هــا دانــش آمــوزان ضعیــف مقطــع بالایــی را می‌تــوان هنــگام تدریــس 
مقاطــق پایینــی بــه آن مقطــع آورد و ضعــف اورا تقویــت کــرد )مشــارکت‌کننده شــماره یــازده(.

 نکتــه‌ی دیگــر در مباحــث دانشــورانه قابــل توجــه اســت، کارآزمودگــی حرفــه‌ای معلــم در کلاس‌هــای چندپایه 
می‌باشــد. ایــن کارآموزدگــی در مــواردی از قبیــل فرصــت کســب تجــارب بیشــتر، تســلط بــر تدریــس ســریع و 
مفی�ـد، معق�ـول شدــن انتظاــرات معل��م، ب�ـروز خلاقی��ت معل��م، زبــده و چندمهارتی‌شــدن معلــم، آگاهــی بیشــتر 



Z
ah

ed
 F

ar
aj

i  
    

    
    

    
    

    
    

ی 
رج

د ف
زاه

103

از محتــوای درسیــ ابتداییــ  و بــالا بــردن تــوان و حوصلــه خــود خــود را نشــان می‌دهــد

ــد و از بســیاری  ــی بدســت بیاورن ــه بســیار خوب ــه تجرب ــد ک ــکان را می‌ده ــن ام ــان ای ــه معلم ب
ــازده(. ــر باشــند )مشــارکت‌کننده شــماره ی ــوی ت ــه ق ــک پای ــای ت ــان کلاس ه از لحــاظ از معلم

همچنیــن در کل موجــب مــی شــود معلــم بــر تدریــس ســریع و مفیــد، مســلط شــود 
ده(. شــماره  )مشــارکت‌کننده 

ــه تدریــس کنــد  ــه طــوری کــه قــادر اســت در چنــد پای ــده و چنــد مهارتــی شــدن معلــم ب زب
ــج(. ــماره پن ــارکت‌کننده ش )مش

یکــی دیگــر از مــوارد قابــل توجــه در کلاس‌هــای چندپایــه، دانشــورانه و توجــه بــه برنامــه درســی پنهان اســت. 
معلمــان بــا برنامه‌ریــزی صحیــح می‌تواننــد از ایــن برنامــه درســی بــرای تســهیل رشــد اجتماعــی دانش‌آمــوزان 
بهره‌بــرداری کننــد. برنامــه درســی پنهــان بــه تدریــس غیررســمی و غیرملمــوس نظــام ارزش‌هــا، هنجارهــا، 
ــر فلســفه  طــرز برداشــت‌ها و جنبه‌هــای غیرآکادمیــک در مراکــز آموزشــی اطــاق می‌شــود کــه تحــت تأثی
حاکــم، ســاختار و بافــت کلــی جامعــه اســت. ایــن برنامــه درســی به‌طــور غیرمســتقیم و بــدون برنامه‌ریــزی 
ــم  ــگ حاک ــر فرهن ــه تحــت تأثی ــد ک ــل می‌کن ــوزان منتق ــه دانش‌آم ــا را ب ــه‌ای از یادگیری‌ه خــاص، مجموع
بــر محیــط آموزشــی اســت )فتحــی واجــارگاه، 1402(. در ایــن راســتا، مشــارکت‌کنندگان شــماره یــک و پنــج 
بــه مــواردی ماننــد تعامــل بیــن دانش‌آمــوزان کوچکتــر و بزرگتــر در کلاس و آمــوزش رهبــری و مدیریــت بــه 

�ـد. �ـس اش�ـاره کرده‌ان �ـق تدری �ـوزان دیگ�ـر از طری دانش‌آم

بــا ســپردن بعضــی از کارهــا بــه پایــه هــای بالاتــر مــی توانــد مدیریــت، رهبــری و کمــک و یــاری 
رســانی عملــی را آمــوزش دهــد )مشــارکت‌کننده شــماره یــک(. 

4-2 توانگری دانش‌آموز

مــورد بعــدی کــه نشــان‌دهنده چیرگــی و مهــارت معلــم در کلاس‌هــای چندپایــه اســت، ایجــاد توانگــری در 
ــان  ــود را نمای ــی خ ــد اجتماع ــس و بع ــد تدری ــارکت در فرآین ــه مش ــه در دو جنب ــد ک ــوزان می‌باش دانش‌آم
ــری در  ــارکت فعال‌ت ــه مش ــوزان تک‌پای ــه دانش‌آم ــبت ب ــه نس ــای چندپای ــوزان کلاس‌ه ــد. دانش‌آم می‌کن
ــه«  ــتفاده از روش »خلیف ــه و اس ــای چندپای ــف در کلاس‌ه ــای مختل ــود پایه‌ه ــد. وج ــس دارن ــد تدری فرآین
)جانشــین معلــم( بــه دانش‌آمــوزان ایــن امــکان را می‌دهــد کــه تجربــه آموزشــگری را کســب کننــد و نقــش 
معلــم را در بعضــی مــوارد ایفــا نماینــد. از ســوی دیگــر، از آنجــا کــه اکثــر دانش‌آمــوزان در مــدارس روســتایی 
ــرای تســهیل آمــوزش اســتفاده کنــد.  ــد از ایــن ویژگــی ب ــد، معلــم می‌توان ــا هــم نســبت خویشــاوندی دارن ب
ــس توســط خویشاوندانشــان،  ــکان تدری ــد، ام ــه ضعــف جــدی در دروس دارن ــی ک ــرای دانش‌آموزان ــژه ب به‌وی

�ـد. �ـان کم�ـک کن �ـری آن �ـود یادگی �ـه بهب �ـد ب �ـی کلاس خصوص�ـی، می‌توان �ـوان نوع به‌عن

. بــا نظــارت معلــم دانــش آمــوزان بــه صــورت فــردی و گروهــی بــه فعالیــت خــود مــی پردازنــد و 
از راهنمایــی معلــم و بچــه هــای بزرگتــر مــی تواننــد برخــوردار شــوند )مشــارکت‌کننده شــماره 

. ) سه

همچنیــن مزیــت دیگــر کلاس هــای چنــد پایــه آشــنا بــودن دانــش آمــوزان بــا یــک دیگــر اســت 
ــرای جبــران ضعــف دانش‌آمــوزان  ــا هــم خویشــاوند هســتند و میتــوان از همیــن مــورد ب کــه ب
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ضعیف با استفاده از دانش آموزان قوی استفاده نمود )مشارکت‌کننده شماره دو(.	
	

البتــه مشــارکت‌کننده شــماره هشــت در ایــن مــورد یــک کــد مخالــف )دیــدگاه مخالــف بــا ســایر معلمــان( 
ــم  ــن مشــارکت‌کننده مخاطــب نبــودن تدریــس مســتقیم معل ــدان پرداخــت. ای ــد ب را دارد کــه در اینجــا بای
ــد؛ و چــون  ــه ایــن مــورد می‌دان ــرای بی‌توجهــی و مشــغول نبــودن دانش‌آمــوز و عــادت کــردن ب را عاملــی ب
دانش‌آمــوز بــه ایــن بــی توجهــی عــادت کــرده اســت حتــی زمانــی کــه خــود مخاطــب تدریــس اســت بازهــم 

توجهی به تدریس معلم ندارد	

عــادت کــردن بــه گــوش نــدادن زیــرا بیشــتر زمــان تدریــس مربــوط بــه او نبــوده و ایــن گــوش 
نــدادن را گاهــاً بــه کلاس خــودش هــم تعمیــم میدهــد )مشــارکتکننده شــماره هشــت(.

در بحــث توانگــری دانش‌آمــوز، تقویــت آموزش‌هــای اجتماعــی در کلاس‌هــای چندپایــه نیــز مطــرح می‌باشــد. 
ــنین و  ــا س ــوزان ب ــه دانش‌آم ــود ک ــه می‌ش ــر گرفت ــک در نظ ــه کوچ ــک جامع ــوان ی ــه به‌عن کلاس چندپای
ــه  ــای چندپای ــیتی در کلاس‌ه ــنی و جنس ــای س ــن تفاوت‌ه ــد. ای ــور دارن ــف در آن حض ــیت‌های مختل جنس
ــن  ــی، 1401(. در ای ــی و غریب ــود )کریم ــف می‌ش ــاد مختل ــوزان در ابع ــی دانش‌آم ــد اجتماع ــب رش موج
ــوزان اشــاره  ــی دانش‌آم ــوش اجتماع ــش ه ــی و افزای ــی اجتماع ــن زندگ ــه تمری ــه، مشــارکت‌کنندگان ب زمین
ــن فرصــت را می‌دهــد کــه  ــه دانش‌آمــوزان ای ــه ب ــات اجتماعــی در کلاس‌هــای چندپای ــن تجربی ــد. ای کرده‌ان

�ـد. �ـاد بگیرن �ـا دیگ�ـران را در محیط�ـی واقع�ـی و متن�ـوع ی مهارت‌ه�ـای ارتباط�ـی، هم�ـکاری و تعام�ـل ب

مدیریــت زندگــی اجتماعــی و رفتارهــای تربیتــی را نیــز مــی تــوان تمریــن کــرد )مشــارکت‌کننده 
ــماره یک(. ش

امــکان بــالا رفتــن هــوش اجتماعــی دانــش آمــوزان و نحــوه  رفتــار صحیــح در جامعــه در کلاس 
هــای چنــد پایــه بیشــتر اســت )مشــارکت‌کننده شــماره هشــت(.

3- مضمون فراگیر سوم: باورمندی به کلاس چندپایه

آخریــن مضمونــی کــه از دیــد معلمــان کلاس‌هــای چندپایــه شــایان توجــه اســت، پرداختــن بــه نظــام بــاور 
آن‌هــا می‌باشــد. گاهــی اوقــات ایــن نظــام بــاور و ارزش‌هاســت کــه مانــع از تــرک مــدارس روســتایی توســط 
ــردی،  ــی و ف ــای درون ــوان محرک‌ه ــا به‌عن ــا و ارزش‌ه ــن باوره ــود. ای ــه می‌ش ــای چندپای ــان کلاس‌ه معلم
ــدگاری در ایــن کلاس‌هــا ایفــا می‌کننــد. در ایــن بخــش،  ــرای مان نقــش مهمــی در تصمیم‌گیــری معلمــان ب
بــه بررســی نظــام بــاوری پرداختــه می‌شــود کــه باعــث اســتمرار حضــور ایــن معلمــان در کلاس‌هــای چندپایــه 
ــاور می‌توانــد شــامل تعهــد اجتماعــی، احســاس مســئولیت و  و مــدارس روســتایی شــده اســت. ایــن نظــام ب
ارتبــاط عاطفــی بــا جامعــه و دانش‌آمــوزان باشــد کــه در بســیاری از مواقــع معلمــان را بــه ادامــه تدریــس در 

ــد. ــب می‌کن ــواری‌ها ترغی ــود دش ــا وج ــز و ب ــرایط چالش‌برانگی ش
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شکل شماره 3: مضمون فراگیر باورمندی به کلاس چندپایه

ــه دو عامــل اساســی  ــه وضــوح نشــان داده شــده اســت کــه معلــم کلاس‌هــای چندپای در شــکل شــماره 3 ب
ــث  ــی باع ــل گاه ــن دو عام ــه روســتا و بی‌آلایشــی. ای ــاداری ب ــد: وف ــل می‌دان ــاوری خــود دخی را در نظــام ب
ــه محــل ســکونت خــود، کیلومترهــا  ــر ب ــا وجــود امــکان انتخــاب مدرســه‌ای نزدیک‌ت ــم، ب می‌شــود کــه معل
ــاداری  ــی را متحمــل شــود. وف ــا را تحمــل کــرده و هزینه‌هــای اضاف ــرده، مشــکلات راه‌ه مســافت را طــی ک
ــه ادامــه تدریــس در ایــن محیط‌هــای چالش‌برانگیــز  ــه روســتا و احســاس مســئولیت اجتماعــی، معلــم را ب ب
ــال  ــه‌اش در قب ــی و وظیف ــه محل ــه جامع ــق او ب ــد عمی ــان‌دهنده تعه ــی نش ــد و بی‌آلایش ــب می‌کن ترغی

�ـت. �ـوزان اس �ـوزش دانش‌آم آم

1-3 وفاداری به روستا:

برخــی از معلمــان چندپایــه، تحصیــات ابتدایــی خــود را در روســتا ســپری کردهانــد و همیــن باعــث شــده 
است که نسبت به روستا و کلاس چندپایه و مدارس روستایی تعلق ویژهای داشته باشند	

جــدای از ایــن مــن خــودم در دوران تحصیــل در کلاس چنــد پایــه تحصیــل کردهــام و از ایــن رو 
علاقــه منــدم در ایــن کلاس‌هــا فعالیــت داشــته باشــم )مشــارکت‌کننده شــماره ســه(.

ــد  ــه( اعــام کرده‌ان ــه مناطــق محــروم اســت. دو نفــر از مشــاکت‌کنندگان )چهــار و ن بحــث دیگــر خدمــت ب
کــه انگیزهــی آنهــا از مانــدگاری در روســتا خدمــت بــه دانشــآموزان در مناطــق محــروم و حاشــیه‌ای می‌باشــد 

ــوان و دانــش خــود را صــرف ایــن دانش‌آمــوزان کننــد. و می‌خواهنــد ت

ــم  ــک کن ــروم کم ــوزان مح ــش آم ــه دان ــام ب ــی ه ــا توانای ــم ب ــی توان ــن م ــده م ــر بن بنظ
نــه(. شــماره  )مشــارکت‌کننده 

2-3 بی‌آلایشی:

ــه در  ــان چندپای ــدگاری معلم ــل مان ــی از عل ــز یک ــتایی نی ــوزان روس بی‌آلایشــی و صــاف و ســادگی دانش‌آم
مــدارس روســتایی اســت. برخــی از معلمــان چندپایــه بــه جهــت گریــز از زندگــی پرتکلــف و ماشــینی شــهری، 
ــد. ایــن معلمــان در مــدارس روســتایی لــذت بیشــتری  ــه مــدارس روســتایی و کلاس چندپایــه پنــاه برده‌ان ب
ــا دانش‌آموزانشــان  ــوی ب ــی ق ــرده و رابطــه عاطف ــه ک ــوزان صمیمــت بیشــتری را تجرب ــا دانش‌آم ــد، ب می‌برن
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دارنــد.

ــاوت  ــا بچــه شــهر تف ــد کــه بچــه روســتا ب ــان وارد چرخــه کار بشــید مــی فهمی انشــالله خودت
زیــادی دارنــد کــه کار کــردن و درس دادن بــه بچــه روســتا ۱۰۰درصــد لــذت بخــش تــر اســت 

ــه(. ــماره ن ــارکت‌کننده ش )مش

ارتبــاط عاطفــی زیــاد اســت و ایــن مهمتریــن نقطــه قــوت اســت، معلــم را دوســت دارنــد و اگــر 
معلــم را دوســت داشــته باشــند همــه چیــز را انجــام مــی دهــد بــا جانفشــانی یــاد مــی گیرنــد 

ــک(. ــماره ی ــارکت‌کننده ش )مش
بحث و نتيجه‌گيري

همان‌طــور کــه در یافته‌هــای پژوهــش اشــاره شــد، مضامیــن اصلــی ســه‌گانه پژوهــش کــه شــامل »باورمنــدی 
ــکل  ــی در ش ــن فرع ــراه مضامی ــه هم ــد، ب ــالاری« می‌باش ــتی« و »خودس ــه«، »چیره‌دس ــه کلاس چندپای ب
شــماره 4 قابــل مشــاهده اســت. ایــن مضامیــن اصلــی و فرعــی بــا یکدیگــر در تعامــل بــوده و به‌طــور جامــع 

ب�ـه درک بهت�ـر از دلای�ـل مان�ـدگاری معلم�ـان در کلاس‌ه�ـای چندپای�ـه کم�ـک می‌کنن�ـد.

شکل شماره 4 : مضامین اصلی و فرعی پژوهش

در ایــن پژوهــش، بــه جــای تمرکــز صــرف بــر چالش‌هــای کلاس‌هــای چندپایــه، از منظــر تجربیــات معلمــان 
باتجربــه و آگاه، بــه بررســی دلایــل انتخــاب ایــن نــوع کلاس‌هــا و نقــاط قــوت آن‌هــا پرداختــه شــده اســت. 
ــه را  ــه می‌دهــد و زمین ــه ارائ ــه کلاس‌هــای چندپای ــه مقول ــع و امیدوارکننــده ب ــن رویکــرد، دیدگاهــی بدی ای
ــه تشــریح هریــک از  ــوع مــدارس فراهــم می‌کنــد. حــال ب ــا و پتانســیل‌های ایــن ن ــرای درک عمیق‌تــر مزای ب

مضامیــن فراگیــر پژوهــش میپردازیــم:

ــث  ــه، بح ــای چندپای ــابقه در کلاس‌ه ــت و باس ــان چیره‌دس ــدگاری معلم ــل مان ــن دلای ــی از اصلی‌تری یک
خودس��الاری و افزایــش اختی��ار آن‌ه��ا در ایــن محی��ط آموزش��ی اس�ـت. معلمــان چندپایــه کــه ســابقه خدمتــی 
بالای��ی دارن��د، غالبـا�ً مدیرآمــوزگار نی��ز هس�ـتند. مدیرآمــوزگاری، در واقــع نوعــی مدیریــت مدرســه محســوب 
ــی  ــی، توانای ــرایط فعل ــت در ش ــن اس ــان ممک ــن معلم ــی از ای ــی، 1400(. برخ ــی و عظیم �ـود )حبیب می‌ش
مدیری��ت ی�ـک مدرسهــ ش��هری را نداشتــه باش��ند. بــا ایــن حــال، در مــدارس روســتایی، فرصــت مدیــر بــودن 
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و تجرب�ـه ق��درت و مدیری��ت را در کلاس‌ه�ـای چندپایـه� ب��ه دستــ می‌آورن��د. ایــن موضــوع، عاملــی مهــم در 
جل�ـب رضای�ـت و افزای�ـش انگی�ـزه ای�ـن معلم�ـان ب�ـرای ادام�ـه فعالی�ـت در ای�ـن ن�ـوع م�ـدارس ب�ـه ش�ـمار م�ـی‌رود 

)فرجــی و نصــری، 1402(.

ــدگاری معلمــان در کلاس‌هــای  ــی از قیدوبندهــای اداری، عامــل دیگــری در مان افزایــش آزادی عمــل و رهای
ــرای  ــان از اج ــف، معلم ــای مختل ــکارن، 1402(. در پژوهش‌ه ــمی و هم ـ ش��مار م��ی‌رود )قاس چندپای��ه بهـ
ــوزان  ــرای دانش‌آم ــی را ب ــی و تربیت ــره آموزش ــن به ــان کمتری ــر خودش ــه از نظ ــنامه‌هایی ک ــا و بخش طرح‌ه
ــل  ــه دلی ــه ب ــای چندپای ــان کلاس‌ه ــور، 1398(. معلم ــی و جوادیپ ــوران، صالح دارن��د، گلای��ه می‌کنن��د )گ
نظــارت و بازرســی کمتــر توســط مدیــران آمــوزش و پــرورش، از اختیــار بیشــتری بــرای اعمــال نظــر و ابتــکار 
عم��ل در برنامه‌ری��زی درس��ی برخ�ـوردارند )طاهریــزاده و شــعبانی، 1398(. ایــن معلمــان می‌تواننــد بــا توجــه 
ــر و  ــدی انعطاف‌پذیرت ــا ح ــی را ت ــای آموزش ــا و فعالیت‌ه ــود، برنامه‌ه ــوزان خ ــرایط دانش‌آم ــا و ش ــه نیازه ب
متناسبـ‌ـتر ب��ا شـر�ایط واقعــی کلاس، طراحــی و اجرــا کنن��د بــه عبارتــی، می‌تــوان این‌گونــه برداشــت کــرد 
کــه کلاس‌هــای چندپایــه بــه دلیــل اعمــال نظــارت کمتــر، از تمرکــز کمتــری نســبت بــه کلاس‌هــای تک‌پایــه 
ــا فراه��م اس��ت )ســاریوان و  ــوآوری و خلاقی��ت معلم��ان در آن‌ه ـی بیشــتری ب��رای ن برخ��وردار ب��وده و فضاـ

ترینتــه1، 2017؛ مســیمانگا2، 2019(.

یکــی دیگــر از نــکات قابــل توجــه در مــورد کلاس‌هــای چندپایــه، انتظــارات کمتــری اســت کــه از معلمــان 
ای�ـن ن�ـوع م�ـدارس وج�ـود دارد. ای�ـن موض�ـوع ه�ـم از ط�ـرف والدی�ـن و ه�ـم از ط�ـرف کادر اداری ص�ـادق اس�ـت.

انتظـا�رات والدیــن: در برخــی از مناطــق روســتایی، بــه دلیــل کمبــود ســواد و یــا مشــکلات اقتصــادی، ممکــن 
اســت والدیــن کمتــر درگیــر آمــوزش فرزنــدان خــود باشــند. ایــن امــر ســبب می‌شــود تــا وظیفــه آمــوزش 
ب�ـه ط�ـور کام�ـل ب�ـر عه�ـده معلم�ـان گذاش�ـته ش�ـده و والدی�ـن دخال�ـت کمت�ـری در ای�ـن زمین�ـه داش�ـته باش�ـند 

)فرجــی و نصــری، 1402(.

انتظ�ـارات کادر اداری: متولیــان آمــوزش و پــرورش نیــز واقــف هســتند کــه در بســیاری از روســتاها، امکانــات 
آموزشــی و ... در حــد کافــی بــرای اجــرای آمــوزش مطلــوب و فعالیت‌هــای آموزشــی متنــوع مهیــا نیســت. بــه 
همیــن دلیــل، بــا درک شــرایط موجــود، بــا معلمــان ایــن مــدارس تــا حــدی منعطف‌تــر برخــورد می‌کننــد و 

انتظـا�رات کمتــری را از آن‌هـا� دارن��د )قاســمی و همــکاران، 1402؛ کریمــی و غفــوری، 1397(.

ــرک  ــه ت ــی ب ــی کــه کســب می‌کننــد، تمایل ــه دلیــل مهارت‌های ــه ب ــه در کلاس‌هــای چندپای معلمــان باتجرب
ــر  ــلط ب ــارت، تس ــن مه ــم ای ــاد مه ــی از ابع ــد. یک ــه ندارن ــای تک‌پای ــه کلاس‌ه ــن ب ــا و رفت ــن کلاس‌ه ای
ــن آن،  ــه اصلی‌تری ــه وجــود دارد ک ــای چندپای ــددی در کلاس‌ه ــای متع ــزی درســی اســت. چالش‌ه برنامه‌ری
ــی و  �ـه ب��ر ای��ن چالش‌ه��ا نیازمن��د مدیری��ت و برنامه‌ریـز�ی دقی��ق اس�ـت )عابدین ـ. غلب کمبـو�د زم��ان استـ

ــزاده، 1398(. مرتضوی

ــن  ــه طــور منظــم و صحیــح تدوی ــه کمبــود زمــان، برنامــه هفتگــی را ب ــا توجــه ب ــد ب ــه بای معلمــان چندپای
ــترک دروس،  ــدف مش ــا، ه ــی کتاب‌ه ــاط طول ــل: ارتب ــواردی از قبی ــه م ــد ب ــزی بای ــن برنامه‌ری ــد. در ای کنن
رویکردهــای تلفیقــی )مســیمانگا، 2020(، روش‌هــای جانشــینی معلمــی )عابدینــی و مرتضــوی‌زاده، 1398( و 
ــع آموزشــی موجــود  ــردی دانش‌آمــوزان، ســطح یادگیــری آنهــا، و مناب عوامــل دیگــری ماننــد تفاوت‌هــای ف

1. Sarivan & Terinte
2. Msimanga



    
  3

ه: 
مار

 ش
 / 

وم
 س

ره:
دو

ر   
حو

ه م
ند

یر
دگ

 یا
ش

وز
 آم

ی و
رس

ه د
نام

 بر
مه

لنا
فص

108

C
IP

J.
3 

)2
02

4(

ــاران و آلینســوگ، 2021( توجــه داشــته باشــند. در مدرس��ه )ناپ

ــه  ــرای کلاس چندپای ــی را ب ــه هفتگ ــن برنام ــد مطلوب‌تری ــم می‌توان ــوارد، معل ــن م ــن ای ــر گرفت ــا در نظ ب
ــای  ــوزان در پایه‌ه ــه دانش‌آم ــه هم ــود ک ــل ش ــه‌ای عم ــه گون ــد ب ــه بای ــن برنام ــد. در ای ــی کن ــود طراح خ
مختلــف فعالانــه درگیــر یادگیــری شــوند و بــرای هــر پایــه و هــر دانش‌آمــوز، برنامــه‌ای متناســب بــا نیازهــا 

ــود. ــن ش ــای او تدوی و توانایی‌ه

همچنیــن، معلــم بایــد محورهــای اصلــی و فرعــی درس، میــزان دخالــت خــود در جریــان یادگیــری، و ســایر 
ــری2، 2000(. ــال1، 2003؛ ب ــه درســتی برنامه‌ریــزی کنــد )آری مــوارد را ب

معلمــان در روســتاها بــه دلیــل دسترســی آســان بــه طبیعــت، می‌تواننــد از آن بــه عنــوان یــک ابــزار ارزشــمند 
در فرآینــد آمــوزش و تدریــس اســتفاده کننــد. بــردن دانش‌آمــوزان بــه گردش‌هــای علمــی در طبیعــت بکــر 
ــا  ــه آنه ــم درســی ب ــر مفاهی ــی و عمیق‌ت ــری تجرب ــرای یادگی ــرد ب ــه ف ــی منحصــر ب ــای روســتا، فرصت و زیب

می‌دهــد. 

استفاده از طبیعت در کلاس درس فواید متعددی برای دانش‌آموزان دارد، از جمله:

ــا طبیعــت می‌توانــد شــور و اشــتیاق دانش‌آمــوزان را بــرای  افزایــش انگیــزه و علاقــه بــه یادگیــری: تمــاس ب
یادگیــری افزایــش دهــد و آنهــا را بــه کاوش و پرسشــگری در مــورد دنیــای اطرافشــان ترغیــب کنــد.

ــای  ــا و موقعیت‌ه ــا چالش‌ه ــوزان در طبیعــت ب ــادی و حــل مســئله: دانش‌آم ــر انتق ــای تفک ــت مهارت‌ه تقوی
ــادی و حــل  ــا مهارت‌هــای تفکــر انتق ــد ت ــا فراهــم می‌کن ــرای آنه ــی ب ــرو می‌شــوند کــه فرصت مختلفــی روب

مســئله خــود را بــه کار بگیرنــد.

بهبــود خلاقیــت: طبیعــت منبــع الهــام بی‌نظیــری بــرای دانش‌آمــوزان اســت و می‌توانــد خلاقیــت و نــوآوری 
آنهــا را پــرورش دهــد.

افزایــش آگاهــی از محیــط زیســت: گذرانــدن زمــان در طبیعــت بــه دانش‌آمــوزان کمــک می‌کنــد تــا اهمیــت 
حفــظ و نگهــداری از محیــط زیســت را درک کننــد.

البتــه، اســتفاده از طبیعــت در آمــوزش نیازمنــد برنامه‌ریــزی و مدیریــت صحیــح توســط معلــم اســت. معلمــان 
بــا تجربــه بــا توجــه بــه توانمندی‌هــا و تجربیــات خــود، می‌تواننــد از ایــن ابــزار بــه طــور موثــر و ایمــن بــرای 

ارتقــای یادگیــری دانش‌آمــوزان اســتفاده کننــد.

کمبــود امکانــات و وســایل آموزشــی در کلاس‌هــای چندپایــه، چالشــی اســت کــه در بســیاری از پژوهش‌هــا 
ــا وجــود ایــن محدودیــت، معلمــان  بــه آن اش��اره ش��ده اســت )انجیــن، 2018؛ بــدری و همــکارن، 1400(. ب
باتجربــه بــا آگاهــی از ایــن موضــوع، خلاقیــت خــود را در امــر آمــوزش بــه کار می‌گیرنــد و از ایــن محدودیت‌هــا 
ــات،  ــاده‌ترین امکان ــتفاده از س ــا اس ــان ب ــن معلم ــازند. ای ــه می‌س ــای نوآوران ــق ایده‌ه ــرای خل ــی ب فرصت
ماننــد دیــوار و ســقف کلاس، حیــاط مدرســه و حتــی وســایل دورریختنــی، محیطــی غنــی بــرای یادگیــری 
ــا  ــات و محرومیت‌ه ــود امکان ــا حــدی کمب ــود، ت ــل خ ــکار و عم ــا ابت ــا ب ــد. آنه ــم می‌کنن ــوزان فراه دانش‌آم
ــون3، 2004؛  ــد )لوپت ــه می‌دهن ــری ارزشــمندی ارائ ــات یادگی ــوزان تجربی ــه دانش‌آم ــد و ب ــران می‌کنن را جب
1. Aryal
2. Berry
3. Lupton
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ســیلیگ و مــک کیــب، 2015؛ فــرام و ســیانکا، 2021(.

برخــی از معلمــان بــا تعهــدی عمیــق بــه رســالت آمــوزش، خــود را وقــف تدریــس در کلاس‌هــای چندپایــه، بــه 
ویــژه در مناطــق روســتایی، می‌کننــد. ایــن معلمــان فــداکار، تدریــس در ایــن کلاس‌هــا را وظیفــه‌ای اخلاقــی 

و نوعـی� خدم��ت بهــ جامع��ه می‌دانن��د )زوار و همــکاران، 1401(. 

دلایل متعددی برای این باورمندی عمیق به کلاس‌های چندپایه وجود دارد:

ــک  ــد و از نزدی ــل کرده‌ان ــه تحصی ــای چندپای ــود در کلاس‌ه ــان خ ــن معلم ــی از ای ــخصی: برخ ــات ش تجربی
بــا چالش‌هــا و مزایــای ایــن نــوع آمــوزش آشــنا هســتند. آنهــا بــا الهــام از تجربیــات خــود، متعهــد بــه ارائــه 

ــتند. ــتایی هس ــق روس ــوزان در مناط ــه دانش‌آم ــت ب ــی باکیفی ــای آموزش فرصت‌ه

انسان‌دوســتی: معلمــان دلســوز بــا انگیــزه کمــک بــه دانش‌آمــوزان محــروم و روســتایی، تدریــس در 
کلاس‌هــای چندپایــه را انتخــاب می‌کننــد. آنهــا ایــن را بــه عنــوان فرصتــی بــرای ارتقــای عدالــت آموزشــی و 

ــد. ــت می‌دانن ــوزش باکیفی ــه آم ــوزان ب ــه دانش‌آم ــی هم ــن دسترس تضمی

ــوزان  ــت دانش‌آم ــت و صمیمی ــادگی، صداق ــذب س ــان ج ــتایی: معلم ــوزان روس ــاص دانش‌آم ــای خ ویژگی‌ه
روســتایی می‌شــوند. آنهــا همچنیــن از طبیعــت بکــر و آرامش‌بخــش روســتا لــذت می‌برنــد و ایــن محیــط را 

ــرای تدریــس و یادگیــری ایــده‌آل می‌داننــد. ب

بــاور عمیــق بــه کلاس‌هــای چندپایــه، نیــروی محرکــه‌ای قدرتمنــد بــرای ایــن معلمــان فــداکار اســت. تعهــد و 
تــاش آنهــا تضمین‌کننــده ایــن اســت کــه دانش‌آمــوزان در مناطــق روســتایی نیــز از فرصت‌هــای آموزشــی 

باکیفیــت و تجربیــات یادگیــری ارزشــمند بهره‌منــد شــوند.

موانع پژوهشی:

	1 محدودیت‌هاــی نمونه‌گی��ری: پژوهــش تنهــا بــر معلمــان کلاس‌هــای چندپایــه در اســتان کردســتان .
متمرکــز بــوده و بــه همیــن دلیــل، نتایــج ممکــن اســت در ســایر مناطــق بــا ویژگی‌هــای متفــاوت از 

جمل�ـه در مناط�ـق ش�ـهری ی�ـا س�ـایر اس�ـتان‌ها قاب�ـل تعمی�ـم نباش�ـد.

	2 چالش‌هــای دسترسـی� ب��ه معلمــان: برخــی از معلمــان بــا ســابقه‌ی تدریــس در کلاس‌هــای چندپایــه .
به‌دلیــل کمبــود زمــان یــا محدودیت‌هــای دیگــر تمایلــی بــه شــرکت در پژوهــش نداشــتند، کــه ایــن 

م�ـورد می‌توان�ـد ب�ـر تن�ـوع و غن�ـای داده‌ه�ـا تأثی�ـر بگ�ـذارد.

پیشنهادات پژوهشی:

	1 �ـی: پیشــنهاد می‌شــود پژوهش‌هــای مشــابه در ســایر اســتان‌ها و مناطــق . گس��ترش دامن��ه جغرافیای
مختلــف کشــور انجــام شــود تــا نتایــج به‌طــور گســترده‌تری قابــل تعمیــم باشــند و مقایســه‌ای بیــن 

مناط�ـق مختل�ـف ص�ـورت گی�ـرد.

	2 ــی . ــای ترکیب ــده از روش‌ه ــای آین ــود پژوهش‌ه ــنهاد می‌ش �ـی: پیش �ـای ترکیب اسـت�فاده از روش‌ه
ــع‌آوری  ــکان جم ــان، ام ــات معلم ــر تجربی ــد ب ــر تأکی ــاوه ب ــا ع ــد ت ــی و کمــی( اســتفاده کنن )کیف
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�ـردد. �ـم گ �ـز فراه �ـی نی �ـای کمّ �ـی تحلیل‌ه �ـتر و بررس �ـای بیش داده‌ه

	3 بررس��ی تأثی��رات سیاس��ت‌های آموزش��ی: تحقیقاتــی کــه تأثیــر سیاســت‌های آموزشــی و حمایت‌هــای .
ــناخت  ــه ش ــد ب ــد، می‌توان ــی کنن ــه را بررس ــای چندپای ــان در کلاس‌ه ــدگاری معلم ــر مان اداری ب

�ـد. �ـد، کم�ـک کن �ـر می‌گذارن �ـان تأثی �ـدگاری معلم �ـر مان �ـه ب �ـی ک �ـری از عوامل دقیق‌ت

پیشنهادات کاربردی:

	1 ــه از . ــای چندپای ــان کلاس‌ه ــه معلم ــان داد ک ــش نش ــج پژوه تقوی��ت حمایت‌ه��ای مدیریت��ی: نتای
ــهری  ــدارس ش ــه در م ــود ک ــنهاد می‌ش ــن، پیش ــتند. بنابرای ــوردار هس ــتری برخ ــل بیش آزادی عم
ــرای افزایــش اســتقلال معلمــان و کاهــش کنترل‌هــای مــداوم  ــز از مدل‌هــای مدیریتــی مشــابه ب نی

اس�ـتفاده ش�ـود.

	2 توس��عه فرصت‌ه��ای آموزش��ی و حرف��ه‌ای: بــا توجــه بــه اهمیــت مهارت‌هــای چیره‌دســتی معلمــان در .
کلاس‌هــای چندپایــه، پیشــنهاد می‌شــود دوره‌هــای آموزشــی و کارگاه‌هــای حرفــه‌ای بــرای معلمــان 

ای�ـن کلاس‌ه�ـا برگ�ـزار ش�ـود ت�ـا توانمندی‌ه�ـای آن�ـان در زمینه‌ه�ـای مختل�ـف تدری�ـس تقوی�ـت ش�ـود.

	3 ایجاــد فض��ای حمایتــی در م��دارس: بــر اســاس یافته‌هــا، معلمــان کلاس‌هــای چندپایــه بــه حمایت‌های .
اجتماعــی و ســاختاری نیــاز دارنــد. پیشــنهاد می‌شــود در مــدارس مناطــق کم‌برخــوردار، برنامه‌هایــی 
ــا معلمــان  ــات آموزشــی، اجــرا شــود ت ــه تســهیلات و امکان ــای لازم، از جمل ــن حمایت‌ه ــرای تأمی ب

بتوانن�ـد در  بهت�ـر و مؤثرت�ـر فعالی�ـت کنن�ـد.

تقدیر و تشکر

ایــن پژوهــش بــدون همــکاری صمیمانــه و ارزشــمند معلمــان محتــرم کلاس‌هــای چندپایــه، مصاحبه‌شــوندگان 
ــتن و  ــت گذاش ــا وق ــه ب ــزان ک ــن عزی ــه ای ــود. از هم ــر نب ــارکت‌کنندگان، امکان‌پذی ــایر مش ــی و س گرام

ــه سپاســگزارم.  ــه ســوالات، پژوهشــگر را در انجــام ایــن پژوهــش یــاری نمودیــد، صمیمان پاســخگویی ب

تعارض منافع

هیچ‌گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده است.
منابع

احمــدی فــر، رشــید و عبدالملکــی، شــوبو. )1402(. ارزیابـ�ی کیفیـ�ت صلاحیـ�ت ‎هــای حرفــه ‏ای معلمــان چندپایــه 
doi: 10.48310/ .65-78 ،)3(8 ،توس��عه حرف��ه ای معل��م .)ـتان کردستان� ـردی )معلم��ان چندپای��ه اس ــه موـ مطالع

tpd.2024.14755.1510
ــیب‌ها و  ــان از آس ــته معلم ــارب زیس ــف. )1400(. تج ــب، یوس ــی و ادی ــزاده، عل ــروز؛ ایمان ــودی، فی ــان؛ محم ــدری، رحم ب
ــی، 9)1(،  ــس پژوه ــی(. تدری ــه‌ای پدیدارشناس ــی )مطالع ــة دورة ابتدای ــای چندپای ــی کلاس‌ه ــة درس ــای برنام چالش‌ه
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.135-153
ــر  ــر مدی ــی-تربیتی از منظ ــران آموزش ــه‌ای راهب ــرد حرف ــی. )1400(. واکاوی عملک ــاغ مدن ــی آقب ــه و عظیم ــی، حمدال حبیب
ــت  ــو در مدیری ــی ن ــه علمی-پژوهشــی رهیافت ــة روســتایی. دوماهنام ــد پای ــیِ چن ــدارس ابتدای ــوزگاران و معلمــان م آم

‎.110-88 ،)4(12 ،آموزشــی
زوار، تقــی؛ عبدالهــی اصــل، صیــاد؛ بهــاری، پرویــن و دلخــوش، واقــف. )1401(. تجــارب زیســته معلمــان از تدریــس در کلاس‌های 

J012.2022.030/10.34785/doi: https://doi.org .112-143 ،)2(10 ،چندپایــه. تدریس پژوهی
ــه. تهــران: چــاپ و نشــر کتــب  ــم کلاســهای چندپای ــزی آموزشــی. )1400(. راهنمــای عمــل معل ســازمان پژوهــش و برنامهری

درســی
طاهــری زاده، ســمانه و شــعبانی، رســول. )1398(. برنامــه درســی بومی‌شــده، ضــرورت انکارناپذیــر بــرای کلاس‌هــای چندپایــه. 

پژوهــش در برنامــه ریــزی درســی،63)16( ،67-66.
ــر یادگیــری درس ریاضــی در  عابدینــی، یاســمین و مرتضــوی زاده، ســید حشــمت الله. )1398(. تأثيرآمــوزش هم¬شــاگردی ب
ــا بررســی کیفــی. پژوهــش هــای روانشــناختی، 2)21(،  ــی همــراه ب ــا اســتفاده از طــرح تک¬آزمودن ــه ب کلاس‌هــای چندپای

فتحی واجارگاه، کوروش. )1401(. اصول و مفاهیم اساسی برنامه ریزی درسی )ویرایش سوم(. تهران: علم استادان.
فرجــی، زاهــد و نصــری، شــاهین. ) 1402(. بازنمایــی تجــارب معلمــان كلاس‌هــای شــش پایــه ی شهرســتان ســنندج، فصلنامهــی 

ســامت و آمــوزش در اوان کودکــی. 4)4(، 27-47.
ــق  ــران موف ــای مدی ــل و واکاوی ویژگی‌ه ــی. )1402(. تحلی ــول، عل ــد و معق ــی، محم ــن، مســلم؛ کریم ــادی؛ چرابی قاســمی، ه
2024.76781.1684.jrlat/10.22054 :doi .80-44 ،)26(7 ،مــدارس چندپایــه. پژوهش‌هــای رهبــری آموزشــی
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